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ส่วนที่ 6 
การขับเคลื่อนแผนการสง่เสรมิการเรยีนรู้ของจงัหวดัสู่การปฏบิตัิ 

 
ความเชื่อมโยงระหวา่งแผนการสง่เสรมิการเรยีนรู้ของจังหวดักบัแผนระดบัตา่ง ๆ 
 แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569 - 2570) 
จัดท าขึ้นเพ่ือพัฒนาบุคคลให้มีทักษะที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ การท างาน การประกอบอาชีพ และการด าเนินชีวิต
ที่จ า เป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีโอกาสในการพัฒนาหรือเ พ่ิมพูนทักษะที่มีอยู่ ให้สู งขึ้น                
หรือปรับเปลี่ยนทักษะตามความถนัดหรือความจ าเป็นโดยมุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่ม มีโอกาส
เรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ โดยมีกรอบทิศทางและเป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579    
และแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ.2568 - 2570) 
ระบบและกลไกการขับเลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
 1. สร้างความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงานส่งเสริม     
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569 - 2570) ให้กับหน่วยงาน สถานศึกษา องค์กร และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ได้อย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ         
เช่น การจัดประชุม การสื่อสารประชาสัมพันธ์ในหลากหลายช่องทางเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ        
เห็นความส าคัญและมีส่วนร่วมในการน า แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด ของส านักงานส่งเสริม        
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติ 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยจัดการเรียนรู้ทุกระดับในสังกัด ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดแพร่อ ในการด าเนินการแปลงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้             
ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม     
อาทิ การจัดท า โครงการ กิจกรรม ที่จะน า ไปสู่ผลส าเร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน 

3. คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด และผู้บริหารทุกระดับต้องให้ความส าคัญและใช้ แผน     
การส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่  (พ.ศ. 2569 - 2570)  
เป็นกรอบในการด าเนินงานและบริหารงานของหน่วยงาน 

4. บูรณาการประสานการปฏิบัติแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569 - 2570) กับแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ในพ้ืนที่จังหวัดแพร่ภายใต้
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่มีความเชื่อมโยงกัน รวมทั้งจัดให้มีการจัดโครงการ กิจกรรมร่วมกันในแต่ละระดับ 
 

บทบาทของหน่วยจัดการเรียนรู้ในการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงานส่งเสริม 
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569 - 2570) 
สถาบนัสง่เสรมิการเรยีนรูภ้าคเหนือ 
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 - จัดท า แผนยุทธศาสตร์การเรียนรู้ แผนปฏิบัติราชการ แผนการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ระดับภาคให้สอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรม บริบทของท้องถิ่น และแผนการศึกษาแห่งชาติ
  
 - วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้และการบริการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่
เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ วัฒนธรรม ความจ า เป็น และความสนใจของประชาชนเพ่ือส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 
 - ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ หลักสูตร สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา
และพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ื อคุณวุฒิ
ตามระดับและระบบข้อมูลสารสนเทศที่เชื่อมโยงกันระหว่างหน่วยงาน หน่วยจัดการเรียนรู้สถานศึกษา        
และภาคีเครือข่าย 
 - ประสาน สนับสนุน และร่วมมือ หรือมอบหมายให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่่วมหรือเป็น
ผู้ด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 - วิจัย พัฒนาหลักสูตร รูปแบบ กระบวนการจัดการเรียนรู้ การฝึกอบรมและพัฒนาข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) 
 - ด าเนินการฝึกอบรม ประชุม สัมมนา และพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ให้กับข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน และบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค. (2) 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด 
 - จัดท า แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของ       
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ บริบทของท้องถิ่น และแผนการศึกษาแห่งชาติ 
 - รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่ายประกอบกับการจัดท าแผนการส่งเสริม      
การเรียนรู้ของจังหวัด 
 - วิเคราะห์และจัดท าข้อมูลด้านบริบทและศักยภาพของพ้ืนที่ด้านการผลิต การประกอบอาชีพ        
การรับบริการเพ่ือการก าหนดความต้องการในการพัฒนาคนในแต่ละพ้ืนที่จัดท าฐานข้อมูลด้านอาชีพที่
สอดคล้องและสนองความต้องการของท้องถิ่น 
 - ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ประชาชน ในส่วนที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของพ้ืนที่ 
 - ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับทุกภาคส่วน ภาคี เครือข่ายในพ้ืนที่ในการเข้ามามีส่วนร่วมหรือ
ด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนผ่านการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานและหลากหลาย 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้ และการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้านในกระบวนการจัดการเรียนรู้ และมีการจัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 - ส่งเสริมการพัฒนาครูให้เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ผู้แนะน า และอ า นวยความสะดวกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
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สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
- พิจารณาแผนการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดน ามาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ และแนะน า  

ในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลและศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ในด้านวิชาการและเทคโนโลยี    
ที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 

- ประสานความร่วมมือและแนะน าการจัดการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
การพัฒนาและแก้ปัญหาในพื้นที่อย่างยั่งยืนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

- สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน รวมถึงผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายใน     
การส่งเสริมการเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้ หรือภูมิปัญญาให้แก่ประชาชน 

- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และพัฒนาอาชีพ แนะแนวอาชีพและจัดการเรียนรู้ด้านอาชีพ
ตามหลักสูตร 

- ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และกิจกรรม
เรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มสนใจ และชุมชน เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และสร้างการตระหนักรู้ให้แกผู่้เรียน ประชาชน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- จัดท าข้อมูลและสารสนเทศรายบุคคลของผู้เรียนและข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
- ส่งเสริมการพัฒนาครูให้เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ ผู้แนะน า และอ านวยความสะดวก ในการเรียนรู้

ให้กับผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- ประสานความร่วมมือและแนะน า การจัดการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับต าบล/แขวง 
- รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของชุมชน ข้อมูลความต้องการ/ความจ า เป็นด้านการเรียนรู้อื่น ๆ 
- สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน รวมถึงผู้ช า นาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาคีเครือข่ายใน    

การส่งเสริมการเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้หรือภูมิปัญญาให้แก่ประชาชน 
- จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะความเข้าใจ และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะชีวิต และคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ ความคิด
สร้างสรรค์การพัฒนานวัตกรรม ทักษะในการท างาน ทักษะความเป็นผู้น า ทักษะด้านสังคมและ                
ความรับผิดชอบ 

- จัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน       
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- วัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้และน า ผลการประเมินไปใช้เพ่ือการวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 

- ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอกห้องเรียน และกิจกรรม
เรียนรู้ร่วมกันของกลุ่มสนใจ และชุมชน ที่สอดแทรกการสร้างจิตส านึก เพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และสร้างการตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

- จัดท าข้อมูลและสารสนเทศรายบุคคลของผู้เรียนและข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
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คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 
- พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท า และให้ความเห็นชอบแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย      

ที่ก าหนดไว้ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
- ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้

ภายในพ้ืนที่ของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
- ติดตามการด าเนินงานในการส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่าย              

ให้มีคุณภาพและสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 

หน่วยงานต่าง ๆ และภาคีเครือข่าย 
- จัดให้มีการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้กับคนทุกกลุ่มทุกอาชีพ ให้ได้รับ   

การฝึกฝนทักษะที่สนใจหรือถนัด 
- ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้และเผยแพร่     

ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- มีส่วนร่วมในการติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริมการเรียนรู้   

ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
- สนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาหรือจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียน

และประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ทุกเวลา เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

- ร่วมกันจัดหรือส่งเสริมให้บุคคลในชุมชนมีนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดให้มีแหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในชุมชน 

การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
 หลักการติดตามและประเมินผลของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด ของส านักงานส่งเสริม    
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569 - 2570)  เพ่ือน าไปสู่กระบวนการติดตามและประเมินผลเพ่ือ
สะท้อนประสิทธิภาพของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 ภาพรวมของแผน 
 การติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลของแผนการส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายปี  และเมื่อสิ้นสุด
ระยะเวลาของแผนฯ เพ่ือสะท้อนความก้าวหน้าและผลการด าเนินงานโดยเปรียบเทียบเป้าหมาย ตัวชี้วัด ตามที่
แผนก าหนดไว้ พร้อมทั้งประเด็นปัญหา อุปสรรค และปัจจัยความส าเร็จเพ่ือน าไปทบทวนและปรับปรุงแนว
ทางการขับเคลื่อนต่อไป 

โครงการ 
 เพ่ือติดตามและประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน ทั้งผลผลิต ผลลั พธ์     
และผลสัมฤทธิ์ ตลอดจนการประเมินความคุ้มค่าของการด า เนินงาน/โครงการ และความสอดคล้องกับ
สถานการณใ์นหน่วยงานและหน่วยจัดการเรียนรู้ 
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 กลไกการขับเคลื่อน 
 ส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท า งานร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ และภาคีเครือข่ายทั้งใน
ส่วนกลางและในพื้นที่ เพ่ือให้เกิดการติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ปัจจัยและเงื่อนไขความส าเร็จ 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติและบรรลุเป้าหมายตามแนวทางที่แผนก าหนดและหน่วยงาน
ทั้งในส่วนกลางและระดับพ้ืนที่ต้องร่วมกันขับเคลื่อน การด าเนินงาน และมีการทบทวนปรับป รุงแผน           
การส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569 - 2570) 
เพ่ือให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึน ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังนี้ 
 - สร้างการรับรู้ ความเข้าใจ และการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม ในการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพพัฒนาคุณภาพของคน     
ทุกกลุ่มทุกช่วงวัยทุกอาชีพ 
 - การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและประเด็นการขับเคลื่อนงานของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงานทุกระดับ 
เพ่ือให้การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 - การปรับเปลี่ยนกระบวนการคิดของการจัดการเรียนรู้ ที่มุ่งพัฒนาทักษะที่จ าเป็นให้คนทุกกลุ่ม       
ทุกช่วงวัยทุกอาชีพ ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 - มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงประเด็นและแนวทางการขับเคลื่อนให้บรรลุเป้าห มาย        
และวิสัยทัศน์ของแผน มีคณะกรรมการหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบในการก ากับดูแลให้เกิดการน าไปปฏิบัติ 
 - มีการจัดท าการประเมินการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือวัดความส าเร็จรวมไป          
ถึงการติดตามการด าเนินงานของภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้ 
 - การปรับระบบการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ ปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มีความชัดเจน
ในด้านบทบาทหน้าที่ การบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการเรียนรู้ให้เป็นไป  
อย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการทางการเรียนรู้ที่มีมาตรฐานอย่าง  เสมอภาคและเท่าเทียม 
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