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ส่วนที่ 5 
ประเด็นการขบัเคลื่อน กลยุทธ ์และแนวทางการขบัเคลือ่น 

เพ่ือรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม สิ่งแวดล้อม    
การเปลี่ยนแปลงของประชากร ตลอดจนสนองตอบต่อความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะ               
ของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้มนแผนส่งเสริม        
การเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569-2570) จึงก าหนดประเด็นการขับเคลื่อนงาน  5 ประเด็น ดังนี้  

 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับการเรียนรู้ของประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและปรับตัวต่อการ  
                           เปลี่ยนแปลงของโลก 

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูที่เทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
กลยุทธที่ 1.2 ขยายโอกาสการเขาถึงการเรียนรูในทุกกลมุเปาหมาย  
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่ 
กลยุทธที่ 1.4 พัฒนาพื้นที่เรียนรูที่ยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนที่ 
กลยุทธที่ 1.5 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูในชุมชนผานกิจกรรมมีสวนรวม 

ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 2 ด้านระบบและกลไกการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมการประเมินผลใหสะทอนสมรรถนะที่แทจริงของผูเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เก่ียวของตอการจัดการเรียนรู  
กลยุทธ์ที่ 2.4 ส่งเสริมการใช้ระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู รับรองคุณวุฒิ และ 
การเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 : การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพและ 
                             ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยุทธ์ที่ 3.1  ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงได้ 
กลยุทธ์ที่ 3.2  สนับสนุนการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ในชุมชน 
กลยุทธ์ที่ 3.3  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ที่ 3.4  เสริมสร้างสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับผู้เรียนและประชาชน 

ประเด็นขบัเคลื่อนที ่4 ดา้นระบบการบรหิารจดัการเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสริมการเรยีนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการแบบกระจายอ านาจให้กับหน่วยจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 4.4 พัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
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ประเด็นขบัเคลื่อนที ่5 สงเสรมิความรว่มมือในการสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  
กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในทุกระดับพ้ืนที่  
 
 
 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับการเรียนรู้ของประชาชนทุกช่วงวัย เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและปรับตัว  
                           ต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก 
แนวทางการขบัเคลื่อน 
กลยทุธท์ี ่1.1 พฒันาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรูที่เทาทนัตอการเปลีย่นแปลงของโลกยคุใหม่ 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให ทันสมัยและเชื่อมโยงกับทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษที่ 21 อาทิเชน ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะคิดเลขเป็น ทักษะการคิด วิเคราะห์ การสื่อสาร 
การใชเทคโนโลยี ทักษะดิจิทัล ทักษะความคิดสร้างสรรค การคิดเชิงวิเคราะห์ และนวัตกรรมทักษะการแกไขปัญหา 

2. ส่งเสริมในสถานศึกษาจัดท า/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่น ที่รองรับการเปลี่ยนเปลี่ยน
อย่างรวดเร็วทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ส่งผลกระทบโดยตรงตอการด าเนินชีวิต     
ของคนในพ้ืนที่ โดยการ ออกแบบเนื้อหาเพ่ือปรับสภาพของผู้เรียนใหสามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลงใน      
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะผลกระทบ ที่เกิดขึ้นกับทองถิ่นนั้น ๆ และใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ         
และสังคมของทองถิ่น การเรียนรู จากภูมิปัญญา ทองถิ่นที่มีอยู่ในทองถิ่น เพ่ือใหผู้เรียนสามารถน าความรู          
และประสบการณไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

3. บูรณาการการเรียนรูโดยเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถน าความรู
และทักษะไปใชในชีวิตประจ าวัน เชน สะเต็มศึกษา ที่บูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม   
และ คณิตศาสตรไปใชในการเชื่อมโยง ฝกการพัฒนาทักษะในการแกไขปญหาตาง ๆ ความคิดสรางสรรค        
การบูรณาการ ความรูทางดานเทคโนโลยี 

4. ส่งเสริมให้หน่วยการเรียนรู้จัดอบรมทักษะดานภาษา การคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยี การเงิน      
และทักษะอาชีพ ผานหลักสูตรที่ยืดหยุน เชน หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรออนไลน  
กลยุทธที่ 1.2 ขยายโอกาสการเขาถึงการเรียนรูในทุกกลุมเปาหมาย  
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. ยกระดับแหลงเรียนรูที่มีอยู เชน หองสมุดประชาชน ศูนยการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ใหมีศักยภาพมากขึ้น 
สามารถรองรับการใหบริการแกประชาชนทุกกลุมวัย ทุกกลุมเป้าหมาย รวมถึง ใหมีการประเมินศักยภาพของ 
แหลงเรียนรู 
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2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก เชน Mobile Learning Unit หรือชุดการเรียนรูออนไลน-ออฟไลน
เพ่ือเขาถึงกลุมประชากรในพ้ืนที่ยากล าบาก เชน พ้ืนที่สูง โดยมีการสนับสนุนในดานอุปกรณ สื่อ เทคโนโลยี      
และบุคลากร 

 3. สนับสนุนการจัดตั้งศูนยการเรียนรูเฉพาะกลุม/การจัดกจิกรรมรวม กับศูนยเรียนรูของหนวยงานต่าง ๆ 
ในพ้ืนที่ เชน ศูนยเรียนรู ผู พิการ ศูนยผูสูงอายุ หรือพ้ืนที่เรียนรู รวมกับวัดในชุมชนหางไกล โดยประสาน             
กับองคกรปกครอง สวนทองถิ่น และภาคีเครือขายในพ้ืนที่ 

4. เปดโอกาสใหประชาชนกลุมเปาหมายเฉพาะ เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ได้มีโอกาสฝกอบรม การฝึกปฏิบัติ 
รวมถึงไดพัฒนาทักษะตามความถนัดและความสนใจ ชวยเสริมสรางใหเกิดการ เรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
        1. ส่งเสริมให้หน่วยเรียนรู้ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลนและออฟไลนที่ตอบสนองตอการ
พัฒนาทักษะ และสามารถเรียนรูไดทุกที่ทุกเวลา เชน พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ได้มาตรฐานอาชีพ มีหลักสูตรพัฒนา
ทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร สื่อสร้างสรรค์ด้านอาชีพ 

2. ส่งเสริมให้หน่วยเรียนรู้  จัดอบรมทักษะด านภาษา การคิดวิเคราะห การใช เทคโนโลยีการเงิน          
และทักษะอาชีพ ผานหลักสูตรที่ยืดหยุน เชน หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรออนไลน  

 3. เนนการเชื่อมโยงการเรียนรู กับการประกอบอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน และ 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เชน ทักษะดิจิทัล การดูแลผูสูงวัย การท าธุรกิจออนไลน งานฝมือ ทองเที่ยว วัฒนธรรม 

 4. สงเสริมศูนยเรียนรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพชุมชน โดยมีภาคีเครือขาย อาทิ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด เขามามีสวนรวมในการออกแบบ
กิจกรรมการเรียนรู 

5. สงเสริมใหประชาชนมีทักษะดานการอานออกเขียนได เชน จัดกิจกรรมที่ชวยพัฒนาทักษะการอาน   
และเขียนในบริบทที่ผู เรียนสามารถน าไปใชในชีวิตจริงได การใชเทคโนโลยีในการชวยสงเสริมทักษะการอาน      
และการเขียน การสรางสื่อออนไลนที่เขาถึงไดงาย พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูที่ใหผู้เรียนสามารถเรียนรูและ   
ถามค าถามไดทันท ี

กลยุทธที่ 1.4 พัฒนาพื้นที่เรียนรูที่ยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
       1. สนับสนุนการพัฒนา Learning Space หลากหลายรูปแบบ ใหเป็นพ้ืนที่ที่ประชาชนเขาถึงได้ง่าย         
เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู 
       2. จัดท าแนวทางการออกแบบพ้ืนที่เรียนรูใหสะทอนวัฒนธรรมทองถิ่น และเปดโอกาสใหชุมชนมีสวนร่วม   
ในการบริหารจัดการ 
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       3. ยกระดับหองสมุดประชาชนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูในชุมชน โดยเพิ่มสื่อการเรียนรูหลากหลายรูปแบบ 
เชน สื่อดิจิทัล มุมเด็ก มุมผูสูงวัย และบริการ E-Library 
       4. พัฒนาและขยายกิจกรรม เชน นิทรรศการเคลื่อนที่ คายวิทยาศาสตร และการสื่อสารวิทยาศาสตร์            
ในชีวิตประจ าวัน เพื่อกระตุนความสนใจและเสริมสรางทักษะทางวิทยาศาสตรแกเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 
 
 กลยุทธที่ 1.5 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูในชุมชนผานกิจกรรมมีสวนรวม 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
       1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับอาชีพและกิจกรรมในชุมชน สะทอนถึงความหลากหลาย
ของชุมชนโดยใชประสบการณในทองถิ่น 
       2. จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียนโดยศึกษาสถานที่ส าคัญในทองถิ่น เชน วัด พิพิธภัณฑตลาด  
หรือแหลงธรรมชาติ 
       3. จัดกิจกรรมการเรียนรูขามวัย โดยเชิญปราชญชาวบานหรือผูเชี่ยวชาญในทองถิ่นมาเปนวิทยากรใหความรู
ในดานตางๆเชน ปราชญสอนลูกหลาน วิทยากรเยาวชนสอนผูสูงวัย เพ่ือสรางการแลกเปลี่ยนและลดชองวาง 
ระหวางวัย 
       4. สงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับคนในชุมชน  
       5. พัฒนาอาสาสมัครสงเสริมการอานในชุมชน เพ่ือกระตุนบรรยากาศการเรียนรูในครอบครัวและหมูบาน 
 
 
 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 2 ด้านระบบและกลไกการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
แนวทางการขับเคลื่อน 

 1. สงเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรูแบบยืดหยุน (Flexible Learning) ใหผูเรียนสามารถเลือกวิธี    
การเรียนรู เชน การเรียนรู้รูปแบบออนไลน ออนไซต์ การเรียนผานสื่อดิจิทัล จัดเวลาเรียนใหยืดหยุน มีทางเลือก    
ใหผเูรียนตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของตนเอง 

 2. สงเสริมให้สถานศึกษาใชกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning เนนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีสวนรวม 
สงเสริมการเรียนรู แบบรวมมือ (Cooperative Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานเปนทีม 

 3. สงเสริมให้สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน เชน ใชแพลตฟอรมออนไลน   
เกมการเรียนรู สรางบทเรียนที่ปรับเปลี่ยนไดตามระดับความรูของผูเรียน สงเสริมการเรียนรูผาน MOOCs 
(Massive Open Online Course) แพลตฟอรมการเรียนรู้ 
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 4. สงเสริมให้สถานศึกษา บูรณาการการเรียนรูโดยเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน เพ่ือให้    
ผู้เรียนสามารถน าความรูและทักษะไปใชในชีวิตประจ าวัน เชน สะเต็มศึกษา ที่บูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร
เทคโนโลยี วิศวกรรม และ คณิตศาสตรไปใชในการเชื่อมโยงฝกการพัฒนาทักษะในการแกไขปญหาตาง ๆ ความคิด
สรางสรรค การบูรณาการ ความรูทางดานเทคโนโลยี        

5. สงเสริมให้ครูออกแบบสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เขาถึงไดงายและนาสนใจ เชน วิดีโอคอนเทนต    
อินโฟกราฟฟค แพลตฟอรมการเรียนออนไลน         

6. สงเสริมให้สถานศึกษา จัดการเรียนรูจากประสบการณจริงใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาทดสอบ การฝกอ
บรม การฝกปฏิบัติ เพ่ือเสริมสรางประสบการณจริงในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงไดพัฒนาทักษะการแกปญหาหรือ            
สรางนวัตกรรม ชวยเสริมสร้างใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมการประเมินผลใหสะทอนสมรรถนะที่แทจริงของผูเรียน 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
        1. สงเสริมให้สถานศึกษา ใชวิธีการประเมินผลเชิงคุณภาพ การประเมินผลที่หลากหลาย เนนผลลัพธ      
เนนการปฏิบัติจริง เชน การท าโครงงานหรือการน าเสนอผลงาน การสร าง และพัฒนาระบบการประเมิน            
แฟมสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนใหเปนมาตรฐานและมีคุณภาพ 
        2. สงเสริมให้สถานศึกษา มีการประเมินตนเองของผูเรียนและเพ่ือนรวมเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะใหผูเรียน  
รจูักประเมินตนเอง และรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน โดยใชการประเมินแบบ Peer Assessment เพ่ือพัฒนาทักษะ
การคิดวิเคราะห การใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค  
        3. สงเสริมให้ครูสามารถออกแบบและใชเครื่องมือประเมินที่วัดสมรรถนะและพัฒนาผูเรียนไดจริง 
        4. ส งเสริมให้สถานศึกษาบันทึกผลการประเมินแบบดิจิทัลที่ เชื่อมโยงกับแผนพัฒนารายบุคคล             
เพ่ือการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรู  
แนวทางการขับเคลื่อน  
 1. สงเสริมให้ครู ปรับบทบาทจากผูสอนเปนผูอ านวยการเรียนรู ที่สงเสริม สนับสนุนและกระตุนใหผูเรียน
สรางองคความรูดวยตนเอง เชน ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรูผานโครงงาน 
(Project-based Learning) หรือการแกปญหา (Problem-based Learning) เปดโอกาสใหผูเรียนคนหาความรู
จากแหลงที่สนใจ และครูคอยใหค าแนะน า การแนะน าวิธีการคนควาหาความรูกระตุนใหผูเรียนพัฒนาการท างาน
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ของตนเอง กระตุนใหผูเรียนเกิดค าถามแหงการเรียนรูและคนหาค าตอบของค าถามนั้น การสอบเนนการประเมิน
ทักษะและกระบวนการ เรียนรูของผูเรียน        
           2. สงเสริมให้สถานศึกษาพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการน านวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียน    
การสอน เชน สงเสริมทักษะดาน เทคโนโลยีและดิจิทัล เทคนิคการน า AI มาใชในการวางแผนหลักสูตร             
การประเมินผล การสนับสนุนดานการบริหารจัดการ สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน  
 3. สงเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาความรู
ทักษะ และความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนรู และนวัตกรรม              
ทางการศึกษาใหม ๆ การสรางเครือขายครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู   
 4. สงเสริมให้ครู ออกแบบการเรียนที่เหมาะสมกับบทบาทหนาที่ในการจัดการเรียนรู เชน นักจัดการเรียน
รู นักออกแบบ กิจกรรม ผูน าพื้นที่เรียนรู          
 5. สงเสริมให้สถานศึกษา พัฒนาแพลตฟอรมเพ่ือเผยแพรองคความรู และแนวทางปฏิบัติที่ดี             
(Best Practices) ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 2.4 ส่งเสริมการใช้ระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู รับรองคุณวุฒิ และการเรียนรู
แบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) 
แนวทางการขับเคลื่อน  

1.ส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้ระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู รับรองคุณวุฒิ              
และการเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) เช่น  

2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาออกหนังสือรับรองสมรรถนะหรือคุณวุฒิการศึกษาส าหรับผู เรียนที่ส าเร็จ
การศึกษา จากสถานศึกษานอกระบบ เพ่ือใหสามารถน าไปใชศึกษาตอหรือสมัครงานไดจริง 

3. ให้สถานศึกษาด าเนินการวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพ่ือใชประโยชนใน   
การเขาศึกษาตอในระดับ ที่สูงขึ้นหรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตและกลไกการเทียบโอนผลการเรียนที่ได           
จากการศึกษาในระบบการศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธการเรียนรูที่ไดจากการศึกษา 
การฝกอบรม การรับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการสะสมประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติหรือการเรียนรูจริง
ในที่ท างานระหวางการศึกษาหรือการประกอบอาชีพ 

 
 
 
 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 : การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับคุณภาพและ 
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                             ประสิทธิภาพของการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกกลุ่มเป้าหมาย 

กลยทุธท์ี ่3.1  สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่การจัดการเรยีนรูท้ี่ทนัสมัยและเข้าถึงได้ 
แนวทางการขบัเคลื่อน 

1. พัฒนาระบบการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Facebook, Tiktok, Youtube , E-Learning,   
E-Library เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

2. พัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลกลาง เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime) 

3. ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีในห้องเรียน เช่น การใช้ AI ในการจัดกระบวนการรียนรู้        
การใช้สื่อเสมือนจริง (AR) และสื่อโต้ตอบ (Interactive Media) 

4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 

5. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เช่น การเรียนรู้แบบเกม (Game-Based 
Learning) และการเรียนรู้ผ่านโซเชียลมีเดียอย่างสร้างสรรค์ 

กลยทุธท์ี ่3.2  สนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมเพื่อการเรยีนรูใ้นชมุชน 
แนวทางการขบัเคลื่อน 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การสร้างสื่อ นวัตกรรมเพ่ือ     
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมด้านอาชีพ  การตลาดออนไลน์     
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในระดับพ้ืนที่ เพ่ือใช้ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียนและครู 
3. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานการศึกษา ภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่นโดยใช้ระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลเชื่อมโยงในการแบ่งปันความรู้ 

กลยทุธท์ี ่3.3  พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสนบัสนนุการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยี 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. พัฒนาระบบคลังสื่อดิจิทัลและคลังข้อสอบกลางของ สกร.ประจ าจังหวัดเพ่ือใช้ร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาในสังกัด 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีฐานข้อมูล (Data Management System) 
3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาการเรียนรู้รายบุคคล 
4. ส่งเสริมการสร้างระบบความปลอดภัยของข้อมูลผู้เรียนและระบบเรียนรู้ออนไลน์ 
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กลยทุธท์ี ่3.4  เสรมิสร้างสมรรถนะดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหก้บัผู้เรยีนและประชาชน 
แนวทางการขับเคลื่อน 

1. จัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  
2. ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น AI และ Cybersecurity 
3. พัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างนวัตกรรมหรือการใช้สื่อโซเชียลมีเดียอย่างสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหาชุมชน 
4. สร้างแรงจูงใจผ่านกิจกรรมหรือประกวดผลงานนวัตกรรมการเรียนรู้ หรือแนวปฏิบัติที่ดี  

(Best Practice) 
 

ประเด็นขบัเคลื่อนที ่4 ดา้นระบบการบรหิารจดัการเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสริมการเรยีนรู้ 

กลยทุธท์ี ่4.1 พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

     4.1.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการวางแผนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ และใช้ใน          
การตัดสินใจและมีฐานข้อมูลที่มีความพร้อมและเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลสถิติด้านงบประมาณ ข้อมูลด้านแผน  
ปฏิบัติการ ข้อมูลสถิติด้านบุคลากร และข้อมูลสถิติด้านการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของผู้บริหาร 
สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และให้บริการสารสนเทศแก่ประชาชน 
  4.1.2 สร้างฐานข้อมูลด้านการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับหน่วยจัดการเรียนรู้ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหารจัดการ  
  

กลยทุธท์ี ่4.2 สง่เสริมการมสีว่นรว่มและความโปร่งใสในการบรหิารจดัการ 
แนวทางการขับเคลื่อน 

4.2.1 เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนและภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องผ่านระบบออนไลน์และออฟไลน์
เช่น ระบบเสนอข้อเสนอแนะ ประเมินความพึงพอใจ 

4.2.2 ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน และความโปร่งใสผ่านเว็บไซต์ แพลตฟอร์มออนไลน์     
หรือช่องทางอ่ืนๆ 

กลยทุธท์ี ่4.3 พฒันากลไกการบรหิารจดัการแบบกระจายอ านาจให้กบัหนว่ยจดัการเรียนรู้ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
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 4.3.1 สนับสนุนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอให้ท าหน้าที่ในฐานะ "สถานศึกษา" ที่มีความคล่องตัว
ในการบริหารจัดการ ทรัพยากร และบุคลากรได้ตามความจ าเป็นของพ้ืนที่  

 4.3.2 จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ เช่น แนวทาง    
การจัดการเรียนรู้ แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานระดับอ าเภอ/ต าบล เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานกลางในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และคุณภาพการจัดกิจกรรมในระดับพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4.3.3 จัดท าระบบติดตามและประเมินผลที่เน้นความยึดหยุ่น เปิดโอกาสให้หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถ
รายงานผลตามบริบทของตน 
 
 
 
 
กลยทุธท์ี ่4.4 พฒันาและเสรมิสร้างความพร้อมของหนว่ยจดัการเรยีนรู้ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
  4.4.1 ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลสถานะความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพยากรของหน่วยจัดการเรียนรู้ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่  

4.4.2 ท าแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมอาคารสถานที่
อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้  และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่  
  4.4.3 ส่งเสริมให้มีการหมุนเวียนทรัพยากรทางการศึกษาระหว่างหน่วยจัดการเรียนรู้ของส านักงานส่งเสริม
การเรยีนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ เช่น ห้องสมุดเคลื่อนที่ ชุดอุปกรณ์เรียนรู้พื้นที่ห่างไกล หรือพ้ืนที่ที่มีข้อจ ากัดเฉพาะ  

กลยทุธท์ี ่4.5 พฒันาระบบการสื่อสารและสง่เสรมิความเขา้ใจนโยบายการเรยีนรูสู้ป่ระชาชน 
แนวทางการขับเคลื่อน 
  4.5.1 พัฒนาเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น และช่องทางโชเชียลแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพ่ือการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และบริการการเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.5.2 สร้างเครือข่ายอาสาสมัครเผยแพร่ข้อมูลด้านการเรียนรู้ระดับชุมชน 
4.5.3 ผลิตสื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เช่น คลิป บทความ สื่อท้องถิ่น เป็นต้น 
 

ประเด็นขบัเคลื่อนที ่5 สงเสรมิความรว่มมือในการสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  

กลยทุธที ่5.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในทกุระดับพื้นที่  
แนวทางการขับเคลื่อน  

1. สงเสริมบทบาทของ “คณะกรรมการสงเสริมการเรียนรูจังหวัด” ใหเป็นกลไกหลักในการก าหนด        
เปาหมาย ติดตาม ประเมินผล และขับเคลื่อนแผนสงเสริมการเรียนรูในระดับจังหวัดอย่างเป็นระบบ 
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2. พัฒนากลไกความรวมมือในระดับต าบล/อ าเภอ เพ่ือรวมกันก าหนดแผนในการพัฒนาการเรียนรู       
ของพ้ืนที ่ 

3. สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู้ในระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด โดยรวมมือกับองคกรปกครอง      
สวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร แหลงเรียนรู
และรวมจัดกิจกรรมการเรียนรู  

4. สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน            
ภาคประชาสังคมและสถานศึกษา เพ่ือใช้ประโยชน์ในการขอใช้พ้ืนที่ในการจัดตั้งศูนย์การเรียน แหล่งเรียนรู้        
และพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมที่เป นไปตามความตองการของชุมชนและสถานศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ใน             
การให้บริการการเรียนรู้แก่ประชาชน  

5. สนับสนุนการบูรณาการแผนการเรียนรู ในระดับต าบล/อ าเภอ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 
 

 


