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ส่วนที่ 3 
วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายหลัก และตวัชี้วดัหลกั กลยทุธ 

4.1.วสิยัทศัน ์
           ประชาชนจังหวัดแพร่ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพมีทักษะที่จ าเป็นใน 
ศตวรรษที่ 21 เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้สู่ชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานความพอเพียง 
4.2 พันธกิจ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของประชาชนทุกช่วงวัยอย่างหลากหลายเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน 
  2. พัฒนาระบบและกลไกการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น เปิดกว้าง สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และบริการการ
เรียนรู้ได้หลายช่องทางสามารถเชื่อมโยงกันได้ 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนรู้  

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างสมรรถนะของบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องเพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. ส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนสังคมแห่งการเรียนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4.3 ค านิยาม 
 1.  การเรียนรู้ หมายถึง การเรียนรู้ที่มีรูปแบบตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  พ.ศ 2566 
ประกอบด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ หรือ 
การเรียนรู้รูปแบบอื่นที่ด าเนินการโดยส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ 
           2 หน่วยจัดการเรียนรู้ หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล  
ศูนย์การเรียนรู้ในพ้ืนที่ ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้าน หรือเฉพาะกิจการ หรือหน่วยงาน ที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนที่ท าหน้าที่จัดการเรียนรู้ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ 
           3 หน่วยงาน หมายถึง กองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากองตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ 2567 

4 หน่วยงานการศึกษา หมายถึง ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และสถาบันการศึกษาและพัฒนาต่อเนื่องสิรินธร 

5. สถานศึกษา หมายถึง สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติในสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ 

6 ภาคีเครือข่าย หมายถึง หน่วยงานของรัฐองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหน่วยงานเอกชนองค์กร
ระหว่างประเทศชุมชนครอบครัวสถานสถาบันศาสนาและบุคคลอ่ืนใดที่ประสงค์จะจัดร่วมจัดส่งเสริมหรือ
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สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับรวมถึง
การด าเนินงานด้านอื่นๆของ ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ หรือหน่วยจัดการเรียนรู้ 

7 กลุ่มเป้าหมาย หมายถึงประชาชนทุกช่วงวัยที่สนใจเข้ารับบริการอบรมการเรียนรู้ตามหน่วยจัดการ
เรียนรู้และภาคีเครือข่ายที่ให้บริการทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวิตการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาตนเอง 

8 แหล่งเรียนรู้แหล่งการเรียนรู้  หมายถึงสถานที่หรือแหล่งข้อมูลทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา ที่ผู้เรียนสามารถเข้าไปศึกษาแสวงหาความรู้ประสบการณ์เพ่ือช่วยพัฒนาให้เกิดการเรียนรู้ 
4.4 เป้าประสงค์หลัก 

1.ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาตนเอง และ 
การเรียนรู้ เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพสามารถยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง      
และปรับตัวให้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง  

2. สถานศึกษามีหลักสูตรสื่อนวัตกรรมการเรียนรู้วิธีการจัดการเรียนรู้การวัดผลประเมินผลในรูปแบบ 
ที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนสอดคล้องกับความต้องการการเรียนรู้และวิธีการ 
เรียนรู้ของผู้เรียน 

3. สถานศึกษาและหน่วยจัดการเรียนรู้ พัฒนาและน านวัตกรรมหรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้ใหม่  ๆ 
ที่ใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 

4. สถานศึกษาและหน่วยจัดการเรียนรู้ มีการบริหารจัดการที่ทันสมัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สามารถใช้ข้อมูลในการบริหาร ตัดสินใจ และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. สถานศึกษาและหน่วยจัดการเรียนรู้ มีการขับเคลื่อนความร่วมมือในการระดมทรัพยากร  
องค์ความรู้และนวัตกรรม จากภาคีเครือข่ายพร้อมยกระดับคุณภาพและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.5 ตัวชีว้ดัหลกัและคา่เป้าหมาย 
ตารางที ่1 ตวัชีว้ดัเป้าประสงค์และคา่เปา้หมายของแผนสง่เสริมการเรยีนรูป้ระจ าจงัหวดัแพร่ 

 
เป้าประสงค ์

 
ตวัชีว้ดัเป้าประสงค์ 

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
2569 

1.ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต
ของตนเอง และปรับตัวให้เท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลง 
 

1. จ านวนผู้เรียนที่เข้ารับการประเมิน
ระดับการรู้หนังสือทุกระดับ และจ านวน
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ไม่รู้หนังสือไทยหรือ ลืม
หนังสือไทย ที่เข้าเรียนรู้ ภาษาไทยได้
เรียนรู้หนังสือไทย เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการฟัง พูด อ่าน เขียน
ภาษาไทย และคิดค านวณเบื้องต้น 
ที่สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมิน
ระดับการรู้หนังสือ จ านวน 300 
คนต่อปี และกลุ่มผู้ไม่รู้หนังสือหรือ
ลืมหนังสือลดลงจากเป้าหมาย  
ร้อยละ10 
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เป้าประสงค ์

 
ตวัชีว้ดัเป้าประสงค์ 

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
2569 

1.ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต
ของตนเอง และปรับตัวให้เท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

2. ร้อยละของผู้เรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
แพร่ ได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาให้
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของผู้เรียน ในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
แพร่ ได้รับการส่งเสริมในการเรียนรู้และ
พัฒนา 
ให้มีสรรถนะในศตวรรษท่ี 21  

ร้อยละ 80 

4. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N -Net) (จ าแนกสาระการเรียนรู้
หรือระดับการศึกษา ) 
ระดับ ประถมศึกษา 
ระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น 
ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย 

คะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ 43 

 

5. อัตราการส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

ร้อยละ 50 

6. ร้อยละของผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับ
การศึกษามิติความรู้ความคิด 

ร้อยละ 85 

7. จ านวนประชาชนที่เข้าถึงบริการการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ไม่น้อยกว่า  
60,000 คน /ปี 

8. จ านวนประชาชนที่เข้าถึงบริการการเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

ไม่น้อยกว่า  
5,000 คน /ปี 

9. จ านวนผู้สูงอายุ เข้ารับการอบรมให้มี
ความรู้ความเข้าใจและมีทักษะเพ่ือรับมือกับ
ภัยคุกคามในทุกรูปแบบ 
 

ไม่น้อยกว่า  
1,000 คน /ปี 
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เป้าประสงค ์

 
ตวัชีว้ดัเป้าประสงค์ 

ค่าเปา้หมายตวัชีว้ดั 
2569 

1.ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับ
โอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
สามารถยกระดับคุณภาพชีวิต
ของตนเอง และปรับตัวให้เท่า
ทันกับการเปลี่ยนแปลง 

10. จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ได้รับ
การศึกษาการพัฒนาสมรรถนะหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจ าเป็น 

ไม่น้อยกว่า 
 15 คน  
ต่อปี 

11.จ านวนผู้เรียนบนพื้นที่สูง ได้รับบริการทาง
การศึกษาในสังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดแพร่  

ไม่น้อยกว่า  
600 คน/ปี 

12.จ านวนผู้ผ่านการอบรมด้านการประกอบ
อาชีพที่น าความรู้ไปสร้างรายได้จากอาชีพได้ 

ไม่น้อยกว่า  
 2,000 คน/ปี 

2. สถานศึกษามีหลักสูตร สื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ การวัด
ประเมินผลในรูปแบบที่
หลากหลาย สอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 
สอดคล้องกับความต้องการ
การเรียนรู้ และวิธีการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

13.ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
แพร่ที่มีหลักสูตร/ โครงการ /กิจกรรม  
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

ร้อยละ 100 

14. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริม 
และพัฒนา ครู ผู้เรียน ให้เข้าถึงแพลตฟอร์ม
สื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การวัดผล ประเมินผลและพัฒนาผู้เรียน  
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

15. ร้อยละของสถานศึกษามีการพัฒนา
บุคลากรทางด้านทักษะและสมรรถนะของ
บุคคลที่เกี่ยวข้องต่อการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 100 

 16. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่ได้รับการพัฒนาทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล  
ที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ 80 

17. สถานศึกษามีระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้
ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
เพ่ือรองรับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 

ร้อยละ 30 
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2. สถานศึกษามีหลักสูตร สื่อ 
นวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ การวัดประเมิน 
ผลในรูปแบบที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับความต้องการ 
ของผู้เรียน สอดคล้องกับความ
ต้องการการเรียนรู้ และวิธีการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

18. จ านวนสถานศึกษาที่พัฒนาและเปิดใช้
งาน 
ระบบการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ 
และฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลกลางของ
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด
แพร่ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่  
เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) 

ไม่น้อยกว่า 6 
สถานศึกษา 

3. สถานศึกษาและหน่วย
จัดการเรียนรู้ พัฒนาและน า
นวัตกรรมหรือรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ใหม่ๆที่ใช้
เทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิม
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
การเรียนรู้ในพ้ืนที 

19. ร้อยละของบุคลากร ที่ใช้สื่อดิจิทัล และ
เทคโนโลยีในห้องเรียน เช่น การใช้ AI  
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้การใช้สื่อ เสมือน
จริง (AR) และสื่อโต้ตอบ (Interactive 
Media) 

ร้อยละ 90 

20. จ านวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพให้มีทักษะ ด้านการใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัล และ การสร้างนวัตกรรมการจัดการ 
เรียนรู้ออนไลน์ 

บุคลากรไม่น้อยกว่า 
40 คนต่อปี 

21. รอ้ยละของบุคลากรสามารถ 
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี  
เช่น การเรียนรู้แบบเกม (Game-Based 
Learning ) และการเรียนรู้ผ่านโซเชียลมีเดีย 
อย่างสร้างสรรค์ 

ร้อยละ 90 

22. จ านวนสื่อนวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี 
ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ด้านการ
พัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ด้านคุณวุฒิตาม
ระดับ   

จ านวนไม่น้อยกว่า 2 
นวัตกรรมหรือแบบอย่างที่ดี 

/สถานศึกษา 
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3.สถานศึกษาและหน่วยจัดการ
เรียนรู้ พัฒนาและน านวัตกรรม
หรือรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ใหม่ๆท่ีใช้เทคโนโลยี 
มาใช้ในการเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการเรียนรู้ในพ้ืนที่ 

23. จ านวนสถานศึกษาพัฒนาระบบบริหาร 
จัดการข้อมูลผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีฐานข้อมูล 

สถานศึกษา 8 แห่ง 

24. จ านวนสถานศึกษา หรือผู้เรียน และ 
ประชาชน ที่ได้รับองค์ความรู้ และทักษะ
ดิจิทัลที่จ าเป็น (Digital Literacy) และ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น AI และ 
Cybersecurity) ในการน าไปสู่แนว ปฏิบัติที่
ดี (Best Practice อย่างน้อยสถานศึกษาละ 
1 เรื่อง ) 

จ านวนสถานศึกษา8 แห่ง 
หรือผู้เรียนไม่น้อยกว่า 

2,000 คน/ปี 

25. จ านวนของนวัตกรรมหรือแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practice) ที่เกิดขึ้นจากการสร้างสรรค์ 
ของผู้เรียนและได้รับรางวัลจากการประกวด 
ถูกน าไปขยายผล หรือประยุกต์ เพ่ือยกระดับ 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

จ านวนไม่น้อย 
กว่า 2 นวัตกรรมหรือแนว
ปฎิบัติที่ดี /สถานศึกษา 

4. สถานศึกษาและหน่วย
จัดการเรียนรู้มีการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล สามารถใช้
ข้อมูลในการบริหาร ตัดสินใจ 
และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

26. จ านวนสถานศึกษามีระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงานในด้านต่าง ๆ และใช้ในการ
ตัดสินใจและมีฐานข้อมูลที่มีความพร้อมและ
เป็นปัจจุบัน  

8 แห่ง 

27. จ านวนของสถานศึกษามีการสร้าง
ฐานข้อมูลด้านการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับหน่วย
จัดการเรียนรู้ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่และหน่วยงาน
ทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเชิง
นโยบายและการบริหารจัดการ   

8 แห่ง 

28. หน่วยงานและสถานศึกษา มีค่าคะแนน
ผ่านเกณฑ์ จากการจัดและส่งเสริม ระบบการ
บริหารจัดการที่ทันสมัย เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล โดยการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่  

จ านวน 6 แห่ง 
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4.สถานศึกษาและหน่วย
จัดการเรียนรู้มีการบริหาร
จัดการที่ทันสมัยเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล สามารถใช้
ข้อมูลในการบริหาร ตัดสินใจ 
และประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

29. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดแพร่ มีการสนับสนุนศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอให้ท าหน้าที่ ที่มีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ ทรัพยากร และ
บุคลากรได้ตามความจ าเป็น 

มีการสนับสนุนทุก
สถานศึกษา 

30. หน่วยงานและสถานศึกษามีแนวทาง 
ในการปฏิบัติงาน  มีหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานกลาง 
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และคุณภาพการ 
จัดกิจกรรมในระดับพ้ืนที่อย่างคุณภาพ 

ร้อยละ 100 

31. จ านวนสถานศึกษาที่มีผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับยอดเยี่ยม 
มาตรฐานการศึกษา  
    ด้านการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    ด้านการเรียนรูเพ่ือการพัฒนาตนเอง  
    ด้านการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

สถานศึกษาจ านวน 5 แห่ง 

32. ร้อยละของหน่วยจัดการเรียนรู้ มีการ
ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลสถานะความ
พร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน วัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และทรัพยากร  

ร้อยละ 80 

33. หน่วยงาน และสถานศึกษามีเว็บไซต์ 
แอพพลิเคชั่น และช่องทางโชเชียล
แพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อบริการการเรียนรู้ 
ที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและเผยแพร่ 
สื่อการเรียนรู้ 

อย่างน้อย 6 แห่ง 

5. หนวยงานมีการขับเคลื่อน
ความรวมมืออยางเปน 
รูปธรรม กับภาคีเครือขายทุก
ภาคสวน ในการสงเสริมการ
เรียนรู ตลอดชีวิตในทุกระดับ
พ้ืนที่ 

34. ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ า
จังหวัดแพร่ จัดให้มีการประชุม
คณะกรรมการสงเสริมการเรียนรูจังหวัดแพร่  
 

อย่างน้อย 2 ครั้ง/ปี 
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5. หนวยงานมีการขับเคลื่อน
ความรวมมืออยางเปน 
รูปธรรม กับภาคีเครือขายทุก
ภาคสวน ในการสงเสริมการ
เรียนรู ตลอดชีวิตในทุกระดับ
พ้ืนที่ 

35. ร้อยละของสถานศึกษามีการ สร้าง และ
เพ่ิมภาคีเครือข่ายระหว่างชุมชน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  ในรูปแบบ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  

ร้อยละ 80 

36. จ านวนสถานศึกษามีการสร้างเครือข่าย
สร้างอาสาสมัครการเรียนรู้ และ เผยแพร่
ข้อมูลด้านการเรียนรู้ระดับชุมชน 

จ านวนสถานศึกษา 
อย่างน้อย 6 แห่งขึ้นไป 

37. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนจาก องคกรปกครองส่วนทองถิ่น 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค ประชา
สังคม ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา ในด้านทรัพยากร งบประมาณ 
บุคลากร ในการจัดการเรียนรู้ทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 80 
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ประเด็นการขบัเคลื่อน กลยุทธ ์และแนวทางการขบัเคลือ่น 

เพ่ือรองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ เทคโนโลยี สังคม สิ่งแวดล้อม 
การเปลี่ยนแปลงของประชากร ตลอดจนสนองตอบต่อความจ าเป็นในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะของ
ประชาชนทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้มนแผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ (พ.ศ. 2569-2570) จึงก าหนดประเด็นการขับเคลื่อนงาน  5 ประเด็น ดังนี้  

 
ประเด็นขบัเคลื่อนที ่1 ยกระดบัการเรยีนรู้ของประชาชนทกุชว่งวยั เพื่อพฒันาคณุภาพชวีติ 
                          และปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงของโลก 

กลยทุธท์ี ่1.1 พฒันาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรูที่เทาทนัตอการเปลีย่นแปลงของโลกยคุใหม 
กลยุทธที่ 1.2 ขยายโอกาสการเขาถึงการเรียนรูในทุกกลุมเปาหมาย  
กลยทุธท์ี ่1.3 พฒันาทกัษะพืน้ฐานและทักษะอาชพีทีต่อบโจทยโ์ลกยุคใหม่ 
กลยุทธที่ 1.4 พัฒนาพื้นที่เรียนรูที่ยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 
กลยุทธที่ 1.5 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูในชุมชนผานกิจกรรมมีสวนรวม 

ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 2 ด้านระบบและกลไกการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมการประเมินผลใหสะทอนสมรรถนะที่แทจริงของผูเรียน 
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรู  
กลยุทธ์ที่ 2.4 ส่งเสริมการใช้ระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู รับรองคุณวุฒิ และ 
การเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) 

ประเด็นขบัเคลื่อนที ่3 : การพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการจดัการเรยีนรู ้เพื่อยกระดบั 
                             คณุภาพและประสทิธภิาพของการเรยีนรู้ตลอดชวีติในทกุกลุม่เปา้หมาย 

กลยทุธท์ี ่3.1  สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่การจัดการเรยีนรูท้ี่ทนัสมัยและเข้าถึงได้ 
กลยทุธท์ี ่3.2  สนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมเพื่อการเรยีนรูใ้นชมุชน 
กลยทุธท์ี ่3.3  พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสนบัสนนุการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยี 
กลยทุธท์ี ่3.4  เสรมิสร้างสมรรถนะดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหก้บัผู้เรยีนและประชาชน 

ประเด็นขบัเคลื่อนที ่4 ดา้นระบบการบรหิารจดัการเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสริมการเรยีนรู้ 
กลยทุธท์ี ่4.1 พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการ 
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กลยทุธท์ี ่4.2 สง่เสริมการมสีว่นรว่มและความโปร่งใสในการบรหิารจดัการ 
กลยทุธท์ี ่4.3 พฒันากลไกการบรหิารจดัการแบบกระจายอ านาจให้กบัหนว่ยจดัการเรียนรู้ 
กลยทุธท์ี ่4.4 พฒันาและเสรมิสร้างความพร้อมของหนว่ยจดัการเรยีนรู้ 

ประเด็นขบัเคลื่อนที ่5 สงเสรมิความรว่มมือในการสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  
กลยทุธที ่5.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในทกุระดับพื้นที่  
 

ประเด็นขบัเคลื่อนที ่1 ยกระดบัการเรยีนรู้ของประชาชนทกุชว่งวยั เพื่อพฒันาคณุภาพชวีติ 
                          และปรบัตวัตอ่การเปลีย่นแปลงของโลก 
แนวทางการขบัเคลื่อน 

กลยทุธท์ี ่1.1 พฒันาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรูที่เทาทนัตอการเปลีย่นแปลงของโลกยคุใหม่ 

1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยและเชื่อมโยงกับทักษะที่จ าเป็นใน

ศตวรรษท่ี 21 อาทิเชน ทักษะการอ่าน ทักษะการเขียน ทักษะคิดเลขเป็น ทักษะการคิด วิเคราะห์ การสื่อสาร 

การใชเทคโนโลยี ทักษะดิจิทัล ทักษะความคิดสร้างสรรค การคิดเชิงวิเคราะห์ และนวัตกรรม ทักษะการแกไข

ปัญหา 

2. ส่งเสริมในสถานศึกษาจัดท า/พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่น ที่รองรับการเปลี่ยน

เปลี่ยนอย่างรวดเร็วทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่ส่งผลกระทบโดยตรงตอการ

ด าเนินชีวิตของคนในพ้ืนที่ โดยการ ออกแบบเนื้อหาเพ่ือปรับสภาพของผู้เรียนให สามารถรองรับกับการ

เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ โดยเฉพาะผลกระทบ ที่เกิดข้ึนกับทองถิ่นนั้น ๆ และใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพ

เศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่น การเรียนรูจากภูมิปัญญา ทองถิ่นที่มีอยู่ในทองถิ่น เพ่ือใหผู้เรียนสามารถน า

ความรูและประสบการณไปพัฒนาตนเอง ครอบครัว และชุมชน 

3. บูรณาการการเรียนรูโดยเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถน า

ความรูและทักษะไปใชในชีวิตประจ าวัน เชน สะเต็มศึกษา ที่บูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี 

วิศวกรรม และ คณิตศาสตรไปใชในการเชื่อมโยง ฝกการพัฒนาทักษะในการแกไขปญหาตาง ๆ ความคิดสราง

สรรค การบูรณาการ ความรูทางดานเทคโนโลยี 

4. ส่งเสริมให้หน่วยการเรียนรู้จัดอบรมทักษะดานภาษา การคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยี การเงิน 

และทักษะอาชีพ ผานหลักสูตรที่ยืดหยุน เชน หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรออนไลน  

 
กลยุทธที่ 1.2 ขยายโอกาสการเขาถึงการเรียนรูในทุกกลุมเปาหมาย  
แนวทางการขับเคลื่อน 
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1. ยกระดับแหลงเรียนรูที่มีอยู เชน หองสมุดประชาชน ศูนยการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ใหมีศักยภาพ
มากขึ้น สามารถรองรับการใหบริการแกประชาชนทุกกลุมวัย ทุกกลุมเป้าหมาย รวมถึง ใหมีการประเมิน
ศักยภาพของแหลงเรียนรู 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเชิงรุก เชน Mobile Learning Unit หรือชุดการเรียนรูออนไลน-ออฟ
ไลน เพ่ือเขาถึงกลุมประชากรในพ้ืนที่ยากล าบาก เชน พ้ืนที่สูง โดยมีการสนับสนุนในดานอุปกรณ สื่อ 
เทคโนโลยี และบุคลากร 

 3. สนับสนุนการจัดตั้งศูนยการเรียนรูเฉพาะกลุม/การจัดกิจกรรมรวม กับศูนยเรียนรูของหนวยงาน
ต่าง ๆ ในพื้นที่ เชน ศูนยเรียนรูผูพิการ ศูนยผูสูงอายุ หรือพ้ืนที่เรียนรูรวมกับวัดในชุมชนหางไกล โดยประสาน
กับองคกรปกครอง สวนทองถิ่น และภาคีเครือขายในพ้ืนที ่

4. เปดโอกาสใหประชาชนกลุมเปาหมายเฉพาะ เช่น ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ได้มีโอกาสฝกอบรม การฝึก
ปฏิบัติ รวมถึงไดพัฒนาทักษะตามความถนัดและความสนใจ ชวยเสริมสรางใหเกิดการ เรียนรูอยางตอเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่ 

แนวทางการขับเคลื่อน 

        1. ส่งเสริมให้หน่วยเรียนรู้ จัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลนและออฟไลนที่ตอบสนองต
อการพัฒนาทักษะ และสามารถเรียนรูไดทุกท่ีทุกเวลา เชน พัฒนาหลักสูตรเพ่ือให้ได้มาตรฐานอาชีพ มี
หลักสูตรพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร สื่อสร้างสรรค์ด้านอาชีพ 

2. ส่งเสริมให้หน่วยเรียนรู้ จัดอบรมทักษะดานภาษา การคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยี การเงิน และ
ทักษะอาชีพ ผานหลักสูตรที่ยืดหยุน เชน หลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรออนไลน  

 3. เนนการเชื่อมโยงการเรียนรูกับการประกอบอาชีพที่เปนความตองการของตลาดแรงงาน และการ
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เชน ทักษะดิจิทัล การดูแลผูสูงวัย การท าธุรกิจออนไลน งานฝมือ ทองเที่ยว วัฒนธรรม 

 4. สงเสริมศูนยเรียนรูเพ่ือการพัฒนาอาชีพชุมชน โดยมีภาคีเครือขาย อาทิ ศูนยพัฒนาฝมือแรงงาน
จังหวัด ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หอการคาจังหวัด เขามามีสวนรวมในการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 

5. สงเสริมใหประชาชนมีทักษะดานการอานออกเขียนได เชน จัดกิจกรรมที่ชวยพัฒนาทักษะการอาน

และเขียนในบริบทที่ผูเรียนสามารถน าไปใชในชีวิตจริงได การใชเทคโนโลยีในการชวยสงเสริมทักษะการอาน
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และการเขียน การสรางสื่อออนไลนที่เขาถึงไดงาย พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูที่ใหผู้เรียนสามารถเรียนรูและ

ถามค าถามไดทันที 

กลยุทธที่ 1.4 พัฒนาพื้นที่เรียนรูที่ยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
       1. สนับสนุนการพัฒนา Learning Space หลากหลายรูปแบบ ใหเป็นพ้ืนที่ที่ประชาชนเขาถึงได้ง่าย เอ้ือ 
ตอการพัฒนาการเรียนรู 
       2. จัดท าแนวทางการออกแบบพื้นที่เรียนรูใหสะทอนวัฒนธรรมทองถิ่น และเปดโอกาสใหชุมชนมีสวน 
ร่วมในการบริหารจัดการ 
       3. ยกระดับหองสมุดประชาชนใหเปนศูนยกลางการเรียนรูในชุมชน โดยเพ่ิมสื่อการเรียนรูหลากหลาย
รูปแบบ เชน สื่อดิจิทัล มุมเด็ก มุมผูสูงวัย และบริการ E-Library 
       4. พัฒนาและขยายกิจกรรม เชน นิทรรศการเคลื่อนที่ คายวิทยาศาสตร และการสื่อสารวิทยาศาสตรใน
ชีวิตประจ าวัน เพ่ือกระตุนความสนใจและเสริมสรางทักษะทางวิทยาศาสตรแกเด็ก เยาวชน และประชาชน
ทั่วไป 
 กลยุทธที่ 1.5 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูในชุมชนผานกิจกรรมมีสวนรวม 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
       1. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับอาชีพและกิจกรรมในชุมชน สะทอนถึงความ
หลากหลายของชุมชนโดยใชประสบการณในทองถิ่น 
       2. จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหองเรียน โดยศึกษาสถานที่ส าคัญในทองถิ่น เชน วัด พิพิธภัณฑ ตลาด 
หรือแหลงธรรมชาติ 
       3. จัดกิจกรรมการเรียนรูขามวัย โดยเชิญปราชญชาวบานหรือผูเชี่ยวชาญในทองถิ่นมาเปนวิทยากรให
ความรูในดานตาง ๆ  เชน ปราชญสอนลูกหลาน วิทยากรเยาวชนสอนผูสูงวัย เพ่ือสรางการแลกเปลี่ยนและ
ลดชองวางระหวางวัย 
       4. สงเสริมการจัดกิจกรรมสงเสริมการอานเพื่อปลูกฝงนิสัยรักการอานใหกับคนในชุมชน  
       5. พัฒนาอาสาสมัครสงเสริมการอานในชุมชน เพ่ือกระตุนบรรยากาศการเรียนรูในครอบครัวและหมูบาน 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 2 ด้านระบบและกลไกการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
แนวทางการขับเคลื่อน 

 1. สงเสริมให้สถานศึกษาจัดการเรียนรูแบบยืดหยุน (Flexible Learning) ใหผูเรียนสามารถเลือก
วิธีการเรียนรู เชน การเรียนรู้รูปแบบออนไลน ออนไซต์ การเรียนผานสื่อดิจิทัล จัดเวลาเรียนใหยืดหยุน มี
ทางเลือกใหผูเรียนตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรูของตนเอง 

 2. สงเสริมให้สถานศึกษาใชกระบวนการเรียนรูแบบ Active Learning เนนกิจกรรมที่ใหผูเรียนมีส
วนรวม สงเสริมการเรียนรู แบบรวมมือ (Cooperative Learning) เพ่ือพัฒนาทักษะการท างานเปนทีม 
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 3. สงเสริมให้สถานศึกษาใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนการสอน เชน ใชแพลตฟอรมออนไลน
เกมการเรียนรู สรางบทเรียนที่ปรับเปลี่ยนไดตามระดับความรูของผูเรียน สงเสริมการเรียนรูผาน MOOCs 
(Massive Open Online Course) แพลตฟอรมการเรียนรู้ 
 4. สงเสริมให้สถานศึกษา บูรณาการการเรียนรูโดยเชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตาง ๆ ที่เกี่ยวของกัน เพ่ือ
ใหผูเรียนสามารถน าความรูและ ทักษะไปใชในชีวิตประจ าวัน เชน สะเต็มศึกษา ที่บูรณาการความรูทาง 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ คณิตศาสตรไปใชในการเชื่อมโยง ฝกการพัฒนาทักษะในการแกไขป
ญหาตาง ๆ ความคิดสรางสรรค การบูรณาการ ความรูทางดานเทคโนโลยี     
  5. สงเสริมให้ครูออกแบบสื่อการเรียนรูที่หลากหลาย เขาถึงไดงายและนาสนใจ เชน วิดีโอ
คอนเทนต อินโฟกราฟฟค แพลตฟอรมการเรียนออนไลน       
  

6. สงเสริมให้สถานศึกษา จัดการเรียนรูจากประสบการณจริงใหผูเรียนไดมีโอกาสเขาทดสอบ การฝก 
อบรม การฝกปฏิบัติ เพ่ือเสริมสรางประสบการณจริงในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงไดพัฒนาทักษะการแกปญหาหรือ 
สรางนวัตกรรม ชวยเสริมสร้างใหเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมการประเมินผลใหสะทอนสมรรถนะที่แทจริงของผูเรียน 
 แนวทางการขับเคลื่อน 
        1. สงเสริมให้สถานศึกษา ใชวิธีการประเมินผลเชิงคุณภาพ การประเมินผลที่หลากหลาย เนนผลลัพธ
เนนการปฏิบัติจริง เชน การท า โครงงานหรือการน าเสนอผลงาน การสรางและพัฒนาระบบการประเมินแฟ
มสะสมงาน (Portfolios) ของผูเรียนให เปนมาตรฐานและมีคุณภาพ 
        2. สงเสริมให้สถานศึกษา มีการประเมินตนเองของผู เรียนและเพ่ือนรวมเรียน เพ่ือพัฒนาทักษะใหผู
เรียนรูจักประเมินตนเอง และรับฟงความคิดเห็นจากผูอ่ืน โดยใชการประเมินแบบ Peer Assessment เพ่ือ
พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห การใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค  
        3. สงเสริมให้ครู สามารถออกแบบและใชเครื่องมือประเมินที่วัดสมรรถนะและพัฒนาผูเรียนไดจริง 
        4. สงเสริมให้สถานศึกษา บันทึกผลการประเมินแบบดิจิทัลที่เชื่อมโยงกับแผนพัฒนารายบุคคล เพ่ือ
การติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวของตอการจัดการเรียนรู  
แนวทางการขับเคลื่อน  
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 1. สงเสริมให้ครู ปรับบทบาทจากผูสอน เปนผูอ านวยการเรียนรู ที่สงเสริม สนับสนุนและกระตุนใหผู
เรียนสรางองคความรู ดวยตนเอง เชน ใชวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรูผ
านโครงงาน (Project-based Learning) หรือการแกปญหา (Problem-based Learning) เปดโอกาสใหผู
เรียนคนหาความรูจากแหลงที่สนใจ และครูคอยใหค าแนะน า การแนะน าวิธีการคนควาหาความรูกระตุนใหผู
เรียนพัฒนาการท างานของตนเอง กระตุน ใหผูเรียนเกิดค าถามแหงการเรียนรูและคนหาค าตอบของค าถามนั้น 
การสอบเนนการประเมินทักษะและกระบวนการ เรียนรูของผูเรียน      
  
           2. สงเสริมให้สถานศึกษา พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมในการน านวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียน
การสอน เชน สงเสริมทักษะดาน เทคโนโลยีและดิจิทัล เทคนิคการน า AI มาใชในการวางแผนหลักสูตร การ
ประเมินผล การสนับสนุนดานการบริหาร จัดการ สงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน  
 3. สงเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรูตลอดชีวิตและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาความ
รู ทักษะ และ ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนรู และนวัตกรรมทาง
การศึกษาใหม ๆ การสรางเครือขายครูเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณ สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือ
ปรับปรุงกระบวนการเรียนรู   
 4. สงเสริมให้ครู ออกแบบการเรียนที่เหมาะสมกับบทบาทหนาที่ในการจัดการเรียนรู เชน นักจัดการ
เรียนรู นักออกแบบ กิจกรรม ผูน าพื้นที่เรียนรู        
 5. สงเสริมให้สถานศึกษา พัฒนาแพลตฟอรม เพ่ือเผยแพรองคความรูและแนวทางปฏิบัติที่ดี( Best 
Practices) ของสถานศึกษา 
 
กลยุทธ์ที่ 2.4 ส่งเสริมการใช้ระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู รับรองคุณวุฒิ และ 
การเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) 
แนวทางการขับเคลื่อน  
 1.ส่งเสริมให้สถานศึกษาใช้ระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรู รับรองคุณวุฒิ 

และ 
การเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) เช่น  
 2. ส่งเสริมให้สถานศึกษาออกหนังสือรับรองสมรรถนะหรือคุณวุฒิการศึกษาส าหรับผูเรียนที่ส าเร็จ 
การศึกษา จากสถานศึกษานอกระบบ เพ่ือใหสามารถน าไปใชศึกษาตอหรือสมัครงานไดจรงิ 
 3. ให้สถานศึกษาด าเนินการวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพ่ือใชประโยชนใน 
การเขาศึกษาตอในระดับ ที่สูงขึ้นหรือเพ่ือประโยชนในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
 4. ส่งเสริมให้สถานศึกษาระบบทะเบียนสะสมหนวยกิตและกลไกการเทียบโอนผลการเรียนที่ไดจาก 
การศึกษาในระบบการศึกษา นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย หรือผลลัพธการเรียนรูที่ไดจากการศึกษา  
การฝกอบรม การรับรองมาตรฐาน อาชีพ หรือการสะสมประสบการณที่เกิดขึ้นจากการฝกปฏิบัติหรือการเรียรู 
จริงในที่ท างานระหวางการศึกษาหรือ การประกอบอาชีพ 
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ประเด็นขบัเคลื่อนที ่3 : การพัฒนาเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อการจดัการเรยีนรู ้เพื่อยกระดบั 
                             คณุภาพและประสทิธภิาพของการเรยีนรู้ตลอดชวีติในทกุกลุม่เปา้หมาย 

กลยทุธท์ี ่3.1  สง่เสริมการใชเ้ทคโนโลยดีจิิทลัเพือ่การจัดการเรยีนรูท้ี่ทนัสมัยและเข้าถึงได ้
แนวทางการขบัเคลื่อน 

 1. พัฒนาระบบการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Facebook, Tiktok, Youtube , E-
Learning, E-Library เพ่ือการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 

 2. พัฒนาฐานข้อมูลแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลกลาง เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) 

 3. ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลและเทคโนโลยีในห้องเรียน เช่น การใช้ AI ในการจัดกระบวนการรียนรู้ 
การใช้สื่อเสมือนจริง (AR) และสื่อโต้ตอบ (Interactive Media) 

 4. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล และการสร้าง
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ออนไลน์ 
  5. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เช่น การเรียนรู้แบบเกม (Game-Based 
Learning) และการเรียนรู้ผ่านโซเชียลมีเดียอย่างสร้างสรรค์ 
 
กลยทุธท์ี ่3.2  สนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมเพื่อการเรยีนรูใ้นชมุชน 
แนวทางการขบัเคลื่อน 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีร่วมกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น การสร้างสื่อ นวัตกรรมเพ่ือ
การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น นวัตกรรมด้านอาชีพ  การตลาด
ออนไลน์ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
  2. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ในระดับพื้นท่ี เพ่ือใช้ในการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนและครู 
  3. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานการศึกษา ภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น  โดยใช้
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเชื่อมโยงในการแบ่งปันความรู้ 
 
กลยทุธท์ี ่3.3  พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบสนบัสนนุการเรยีนรูด้ว้ยเทคโนโลยี 
แนวทางการขบัเคลื่อน 

 1. พัฒนาระบบคลังสื่อดิจิทัลและคลังข้อสอบกลางของ สกร.ประจ าจังหวัดเพ่ือใช้ร่วมกันระหว่าง
สถานศึกษาในสังกัด 
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 2. พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้เรียนด้วยเทคโนโลยีฐานข้อมูล (Data Management System) 
 3. สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี AI เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลและพัฒนาการเรียนรู้รายบุคคล 
 4. ส่งเสริมการสร้างระบบความปลอดภัยของข้อมูลผู้เรียนและระบบเรียนรู้ออนไลน์ 

กลยทุธท์ี ่3.4  เสรมิสร้างสมรรถนะดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหก้บัผู้เรยีนและประชาชน 
แนวทางการขบัเคลื่อน 
  1. จัดอบรมให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) และแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice)  

 2. ส่งเสริมการเรียนรู้เรื่องเทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น AI และ Cybersecurity 
 3. พัฒนาผู้เรียนให้สามารถสร้างนวัตกรรมหรือการใช้สื่อโซเชียลมีเดียอย่างสร้างสรรค์เพ่ือแก้ปัญหา

ชุมชน 
 4. สร้างแรงจูงใจผ่านกิจกรรมหรือประกวดผลงานนวัตกรรมการเรียนรู้  หรือแนวปฏิบัติที่ดี  

(Best Practice) 

ประเด็นขบัเคลื่อนที ่4 ดา้นระบบการบรหิารจดัการเพื่อขบัเคลื่อนการสง่เสริมการเรยีนรู้ 
กลยทุธท์ี ่4.1 พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศเพือ่การบรหิารจดัการ 
แนวทางการขบัเคลื่อน 

     4.1.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการวางแผนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ และใช้ในการ 
ตัดสินใจและมีฐานข้อมูลที่มีความพร้อมและเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลสถิติด้านงบประมาณ ข้อมูลด้าน
แผนปฏิบัติการ ข้อมูลสถิติด้านบุคลากร และข้อมูลสถิติด้านการศึกษา เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของ
ผู้บริหาร สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และให้บริการสารสนเทศแก่ประชาชน 
  4.1.2 สร้างฐานข้อมูลด้านการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับหน่วยจัดการเรียนรู้ในสังกัดส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่และหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน เพ่ือใช้ในการตัดสินใจเชิงนโยบายและการบริหาร
จัดการ    
กลยทุธท์ี ่4.2 สง่เสริมการมสีว่นรว่มและความโปร่งใสในการบรหิารจดัการ 
แนวทางการขบัเคลื่อน 

4.2.1 เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียนและภาคีเครือข่ายอย่างต่อเนื่องผ่านระบบออนไลน์และ
ออฟไลน์ 

เช่น ระบบเสนอข้อเสนอแนะ ประเมินความพึงพอใจ 
4.2.2 ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงาน และความโปร่งใสผ่านเว็บไซต์ แพลตฟอร์มออนไลน์ 
หรือ 

ช่องทางอ่ืนๆ 
 
กลยทุธท์ี ่4.3 พฒันากลไกการบรหิารจดัการแบบกระจายอ านาจให้กบัหนว่ยจดัการเรียนรู้ 
แนวทางการขบัเคลื่อน 
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  4.3.1 สนับสนุนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอให้ท าหน้าที่ในฐานะ "สถานศึกษา" ที่มีความ
คล่องตัวในการบริหารจัดการ ทรัพยากร และบุคลากรได้ตามความจ าเป็นของพ้ืนที่  
  4.3.2 จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ เช่น แนว
ทางการจัดการเรียนรู้ แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานระดับอ าเภอ/ต าบล เพ่ือใช้เป็นมาตรฐานกลางในการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และคุณภาพการจัดกิจกรรมในระดับพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  4.3.3 จัดท าระบบติดตามและประเมินผลที่เน้นความยึดหยุ่น เปิดโอกาสให้หน่วยจัดการเรียนรู้
สามารถรายงานผลตามบริบทของตน 
 
กลยทุธท์ี ่4.4 พฒันาและเสรมิสร้างความพร้อมของหนว่ยจดัการเรยีนรู้ 
แนวทางการขบัเคลื่อน 
  4.4.1 ส ารวจและจัดท าฐานข้อมูลสถานะความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
ทรัพยากรของหน่วยจัดการเรียนรู้ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่  

4.4.2 ท าแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการพัฒนา ปรับปรุง และซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
  4.4.3 ส่งเสริมให้มีการหมุนเวียนทรัพยากรทางการศึกษาระหว่างหน่วยจัดการเรียนรู้ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ เช่น ห้องสมุดเคลื่อนที่ ชุดอุปกรณ์เรียนรู้พ้ืนที่ห่างไกล หรือพ้ืนที่ที่มี
ข้อจ ากัดเฉพาะ  

 
กลยทุธท์ี ่4.5 พฒันาระบบการสื่อสารและสง่เสรมิความเขา้ใจนโยบายการเรยีนรูสู้ป่ระชาชน 
แนวทางการขบัเคลื่อน 
  4.5.1 พัฒนาเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น และช่องทางโชเชียลแพลตฟอร์มต่าง ๆ เพื่อการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ และบริการการเรียนรู้ต่าง ๆ 

4.5.2 สร้างเครือข่ายอาสาสมัครเผยแพร่ข้อมูลด้านการเรียนรู้ระดับชุมชน 
4.5.3 ผลิตสื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เช่น คลิป บทความ สื่อท้องถิ่น เป็นต้น 
 

ประเด็นขบัเคลื่อนที ่5 สงเสรมิความรว่มมือในการสรา้งเครอืข่ายการเรยีนรู้ตลอดชวีติ  

กลยทุธที ่5.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในทกุระดับพื้นที่  

แนวทางการขบัเคลื่อน  

1. สงเสริมบทบาทของ “คณะกรรมการสงเสริมการเรียนรูจังหวัด” ใหเป็นกลไกหลักในการก าหนด 
เปาหมาย ติดตาม ประเมินผล และขับเคลื่อนแผนสงเสริมการเรียนรูในระดับจังหวัดอย่างเป็นระบบ 
  2. พัฒนากลไกความรวมมือในระดับต าบล/อ าเภอ เพ่ือรวมกันก าหนดแผนในการพัฒนาการเรียนรู
ของพ้ืนที ่ 
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3. สงเสริมการสรางเครือขายการเรียนรู้ในระดับต าบล/อ าเภอ/จังหวัด โดยรวมมือกับองคกรปกครอง      
สวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการพัฒนาและสนับสนุนทรัพยากร แหลงเรียน
รู และรวมจัดกิจกรรมการเรียนรู  

4. สร้างความร่วมมือระหว่างชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมและสถานศึกษา เพ่ือใช้ประโยชน์ในการขอใช้พ้ืนที่ในการจัดตั้งศูนย์การเรียน แหล่งเรียนรู้ และ
พ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมที่เปนไปตามความตองการของชุมชนและสถานศึกษา เพ่ือเป็นประโยชน์ในการ
ให้บริการการเรียนรู้แก่ประชาชน  

5. สนับสนุนการบูรณาการแผนการเรียนรูในระดับต าบล/อ าเภอ รวมกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม เพ่ือใหเกิดความสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ และตอบสนอง
ความตองการของประชาชนอยางแทจริง 
 

 

 
 


