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ส่วนที่ 3 
ข้อมลูพื้นฐาน และการด าเนนิงานดา้นการจัด สง่เสริม  

และสนบัสนุนการเรยีนรู้ทีผ่า่นมา 

ขอ้มูลพืน้ฐาน ส านกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจ าจังหวดัแพร่ 
ประวตัิความเปน็มา 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่  ได้ประกาศจัดตั้งเมื่อปี พุทธศักราช 2527 
โดยกระทรวงศึกษาธิการให้รวมหน่วยงานต่าง ๆ ที่กระจายอยู่ภายในจังหวัดได้แก่ โรงเรียนฝึกฝนอาชีพ
เคลื่อนที่ 16 โรงเรียนผู้ใหญ่เคลื่อนที่ 16 หน่วยโสตทัศนศึกษา ห้องสมุดประชาชนจังหวัดห้องสมุดประชาชน
อ าเภอ ให้ขึ้นตรงต่อศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดแพร่ กรมการศึกษานอกโรงเรียน (ในขณะนั้น) ได้
แต่งตั้งให้ นายสนิท ตั้งใจ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดแพร่ และในปี
พุทธศักราช 2532 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดแพร่ ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเอนกประสงค์ใน
วงเงิน 4,600,000 บาท โดยได้ด าเนินการก่อสร้างอาคารในพ้ืนที่ราชพัสดุ จ านวน 12 ไร่ 1 งาน 3 ตารางวา  
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโรงเรียนเจริญราษฎร์โดยกรมการศึกษานอกโรงเรียน ได้จัดสรรรเพ่ือชดเชยที่ดินดังกล่าวซึ่ง
เป็นของโรงเรียนเจริญราษฎร์ได้สร้างไว้จ านวน 1,500,000 บาท และในเดือนมกราคม พุทธศักราช 2533  
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดแพร่ได้ย้ายจากที่ท าการเดิมมาตั้งส านักงานอยู่ที่บริเวณสร้าง อาคาร
เอนกประสงค์ใหม่ จนถึงปัจจุบัน 

 
 จนกระทั่งในปี พ.ศ. 2545 หน่วยงานบังคับบัญชาส่วนกลางได้เปลี่ยนสภาพจาก กรมการศึกษานอก
โรงเรียน เป็นส านักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน สังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
แต่หน่วยงาน กศน.ระดับจังหวัดยังคงใช้ชื่อว่า “ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดแพร่” 

ปี พ.ศ. 2551 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551 ท าให้ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดแพร่ ได้เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น “ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่”ใช้ชื่อย่อว่า “ส านักงาน กศน.จังหวัดแพร่” 

มีสถานะเป็นหน่วยงานการศึกษา 

 ต่อมาในปี พ.ศ.2566 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณพระวิชรเกล้า
เจ้าอยู่หัว มีพระราชองการโปรดเกล้า ฯ ประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  พ.ศ.2566 เมื่อวันที่  
19 มีนาคม 2566 โดยมีผลบังคับใช้ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นมาท าให้ส านักงานส่งเสริมการศึกษา
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นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดแพร่ เปลี่ยนชื่อเป็น “ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่” 

(Phrae Provincial Official of Learning Encouragement) โดยใช้ชื่อย่อว่า “ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดแพร่” 

 
 
 
 

ท าเนยีบผู้บรหิาร ศนูยก์ารศึกษานอกโรงเรยีนจงัหวัดแพร่ 
(พ.ศ.2527 - พ.ศ.2551) 

1. นายสนิท  ตั้งใจ   พ.ศ.2527 – พ.ศ.2532 

2. นายสุรัตน์  เหล็กงาม  พ.ศ.2533 – พ.ศ.2535 

3. นายวิชัย  โล้วิเลิศ  พ.ศ.2535 – พ.ศ.2538 

4. นายอุดม  พรมแก้วงาม  พ.ศ.2538 – พ.ศ.2540 

5. นายประสิทธิ์  อุดมโภชน์  พ.ศ.2540 – พ.ศ.2544 

6. นายทวีศักดิ์  สีหราช   พ.ศ.2544 – พ.ศ.2545 

7. นายประสิทธิ  อุดมโภชน์  พ.ศ.2545 – พ.ศ.2546 

8. นายคเชนทร์  มะโนใจ   พ.ศ.2546 – พ.ศ.2547 

9. นายสุรพงษ์  ไชยวงศ์  พ.ศ.2547 – พ.ศ.2547 

10. นายสมศักดิ์  บัววัฒน์   พ.ศ.2547 – พ.ศ.2549 

11. นายพิทักษ์  ธนะเพทย์  พ.ศ.2549 – พ.ศ.2550 

12. นางสาวขวัญหทัย  จารุจินดา  พ.ศ.2550 – พ.ศ.2551 

 

ท าเนยีบผู้บรหิาร  
ส านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัแพร่ 

(พ.ศ.2551 - พ.ศ.2566) 
1. นางสาวขวัญหทัย  จารุจินดา  พ.ศ.2551 – พ.ศ.2553 

2. นายสนิท  กาญจนประดิษฐ์ พ.ศ.2553 – พ.ศ.2558 

3. นายอธิญณัฏฐ์  ธนะเพทย์ พ.ศ.2558 – พ.ศ.2560 

4. นายนรินทร์  ปาระมี พ.ศ.2560 – พ.ศ.2560 

5. นายคเชนทร์  มะโนใจ พ.ศ.2560 – พ.ศ.2562 

6. นายปัณณพงศ์  ท้าวอาจ พ.ศ.2562 – พ.ศ.2564 

7. นางสาวสุนทรี  เตินขุนทด (รักษาการ)  พ.ศ.2564 – พ.ศ.2565 

8. นายสมชาย  เด็ดขาด พ.ศ.2566 – พ.ศ.2566 

 

ท าเนยีบผู้บรหิาร  
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ส านักงานสง่เสริมการเรยีนรูป้ระจ าจังหวดัแพร่ 
(พ.ศ.2566 - ปจัจบุนั) 

1. นายสมชาย  เด็ดขาด พ.ศ.2566 – พ.ศ.2567 

2. นายอนันต์  คงชุม พ.ศ.2567 – ปัจจุบัน 

 ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ เป็นหน่วยงานธุรการของคณะกรรมการส่งเสริม  
การเรียนรู้จังหวัด มีหน้าที่เพ่ือก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน และแนะน าการปฏิบัติหน้าที่  
ของเจ้าหน้าที่ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบล ทั้งในด้านวิชาการ เทคโนโลยี
ที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ การบริหารงาน และการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจน 
การจัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด ซึ่งสอดคล้องกับแผนส่งเสริมการเรียนรู้จากกรมส่งเสริม  
การเรียนรู้ บริบทของท้องถิ่น และแผนการศึกษาแห่งชาติ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่อธิบดีมอบหมาย 
ตลอดจนมีหน้าที่และอ านาจในการประสาน สนับสนุน และร่วมมือ หรือมอบหมายให้ภาคีเครือข่ายเข้ามา 
มีส่วนร่วม หรือเป็นผู้ด าเนินการส่งเสริมการเรียนรู้ รวมทั้งจัดท าแผนส่งเสริมการเรียนรู้จั งหวัดโดยต้องรับฟัง
ความเห็นหรือข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่าย น าเสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดเพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นชอบและบังคับใช้ต่อไป 

คณะกรรมการสง่เสริมการเรยีนรูจ้ังหวดัแพร่ 
1. ผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่  ประธานคณะกรรมการ 

2. ปลัดจังหวัดแพร่ กรรมการ 

3. เกษตรและสหกรณ์จังหวัดแพร่ กรรมการ 

4. พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดแพร่ กรรมการ 

5. แรงงานจังหวัดแพร่ กรรมการ 

6. ศึกษาธิการจังหวัดแพร่ กรรมการ 

7. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดแพร่ กรรมการ 

8. นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแพร่ กรรมการ 

และผู้แทนภาคีเครือข่ายจ านวน 8 คนเป็นคณะกรรมการ 

อ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการสง่เสรมิการเรียนรู้จงัหวดัแพร่ 
1. พิจารณา ให้ข้อเสนอแนะในการจัดท า และให้ความเห็นชอบแผนส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของหน่วยจัดการเรียนรู้ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายในการส่งเสริมการเรียนรู้ การจัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในพื้นท่ีจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด 

4. ติดตามการด าเนินงานในการส่งเสริมการเรียนรู้ของหน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
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5. เสนอแนะให้มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ 
6. เสนอแนะให้มีการจัดตั้งศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจ 

7. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างส านกังานส่งเสรมิการเรียนรู้ประจ าจงัหวดัแพร่ 
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จ านวนบคุลากรในสงักัดส านกังานส่งเสรมิการเรยีนรูป้ระจ าจังหวดัแพร่ 
ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดแพร่ มีบุคลากรแบ่งตามประเภทดังนี้ 

1. ผู้บริหารการศึกษา จ านวน 2 คน 
2. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน 
3. ข้าราชการคร ู จ านวน 15 คน 
4. บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค. (2) จ านวน 2 คน 
5. ลูกจ้างประจ า จ านวน 1 คน 
6. พนักงานราชการ 

 

6.1 ต าแหน่ง ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” จ านวน 11 คน 
6.2 ต าแหน่ง ครูศูนย์การเรยีนรู ้ จ านวน 93 คน 
6.3 ต าแหน่ง บรรณารักษ์ จ านวน 2 คน 
6.4 ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 3 คน 
6.5 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา จ านวน 2 คน 
6.6 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ จ านวน 1 คน 
6.7 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 คน 
6.8 ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี จ านวน 2 คน 
6.9 ต าแหน่ง นักเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 1 คน 
6.10 ต าแหน่ง นิติกร จ านวน 1 คน 
6.11  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานห้องสมุด จ านวน 1 คน 

7. จ้างเหมาบริการบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน 

 

7.1 ต าแหน่ง ครูศรช. จ านวน 2 คน 
7.2 ต าแหน่ง ครูผูส้อนคนพิการ จ านวน 1 คน 
7.3 ต าแหน่ง บรรณารักษ์ จ านวน 6 คน 
7.4 ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ราชการ จ านวน 2 คน 
7.5 ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล จ านวน 5 คน 
7.6 ต าแหน่ง พนักงานบริการ จ านวน 8 คน 
7.7 ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีรักษาความปลอดภัย จ านวน 2 คน 
7.8 ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา จ านวน 6 คน 
7.9 ต าแหน่ง นักวิชาการพัสด ุ จ านวน 1 คน 
7.10 ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 คน 
7.11 ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป จ านวน 1 คน 

รวมบคุลากรทัง้สิน้ จ านวน 177 คน 
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รายชื่อสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อสถานศึกษา  ผู้อ านวยการสถานศึกษา จ านวน ศกร.ต าบล (แหง่) 
1. สกร.ระดับอ าเภอเมืองแพร่ นางสาวเสาวนีย์  ชาพัฒิพงศ์ 20 
2. สกร.ระดับอ าเภอเด่นชัย - 5 
3. สกร.ระดับอ าเภอร้องกวาง นางสาวชฎาพร  ขันติวรพันธ์ 11 
4. สกร.ระดับอ าเภอลอง - 9 
5. สกร.ระดับอ าเภอวังชิ้น - 7 
6. สกร.ระดับอ าเภอสอง นางมาลัย  ขอนดอก 8 
7. สกร.ระดับอ าเภอสูงเม่น - 12 
8. สกร.ระดับอ าเภอหนองม่วงไข่ นายธีรวุฒิ  วังแก้ว 6 

รวม 78 (แหง่) 
 

จ านวนนักศึกษา 

สถานศกึษา 

จ านวนนักศกึษา (คน) 
ภาคเรยีนที ่2/2567 

รวม 

ภาคเรยีนที ่1/2568 รวม 

ประถม 
ศกึษา 

มธัยม 
ศกึษา 

ตอนตน้ 

มธัยม 
ศกึษา 

ตอนปลาย 

ประถม 
ศกึษา 

มธัยม 
ศกึษา 

ตอนตน้ 

มธัยม 
ศกึษา 

ตอนปลาย 
สกร. ระดับอ าเภอเมืองแพร ่ 281 487 683 1,451 276 502 710 1,488 
สกร. ระดับอ าเภอสูงเม่น 63 254 403 720 56 286 401 743 
สกร. ระดับอ าเภอเด่นชัย 106 198 250 554 96 146 297 539 
สกร. ระดับอ าเภอสอง 98 168 317 583 93 162 329 584 
สกร. ระดับอ าเภอลอง 43 198 349 590 39 200 343 582 
สกร. ระดับอ าเภอ.หนองม่วงไข ่ 65 121 180 366 64 132 169 365 
สกร. ระดับอ าเภอร้องกวาง 89 277 442 808 83 273 437 793 
สกร. ระดับอ าเภอวังช้ิน 53 173 263 489 45 152 302 499 

รวม 798 1,876 2,887 5,561 752 1,853 2,988 5,593 
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หนว่ยจดัการเรยีนรู้และแหลง่เรยีนรูใ้นสงักดั 
หนว่ยจดัการเรยีนรู ้ ทีต่ัง้  

ศกร.ระดับ.ต าบลในเวียง อาคารศูนย์ฝึกอาชพี สกร.ระดับเมืองแพร่ ต.ในเวียง อ.เมือง นางสาวจงจิต  เข่ือนเก้า 
ศกร.ระดับ.ต าบลป่าแมต โรงเรียนบ้านมหาโพธิ์ ต.ป่าแมต อ.เมือง จ.แพร่ นางสาวโยธกา  โพธิ์กัน 
ศกร.ระดับ.ต าบลกาญจนา อาคารบริเวร อบต.กาญจนา ต.กาญจนา อ.เมือง จ.แพร่ นางสาวจิรัฐิติกร  อภัยกาว ี
ศกร.ระดับ.ต าบลแม่ยม อาคารผู้สูงอายุ ต.แม่ยม อ.เมือง จ.แพร่ นางธนัวา  อิน่แก้ว 
ศกร.ระดับ.ต าบลบ้านถิ่น ศาลาริมน้ าบริเวรเทศบาลต าบลบ้านถิน่ อ.เมือง จ.แพร่ นายสมศักดิ์  กาวีวล 
ศกร.ระดับ.ต าบลทุง่โฮง้ ที่ท าการเทศบาลทุง่โฮง้เดิม ต.ทุง่โฮ้ง อ.เมือง จ.แพร่ นางสาวภัควรรณ  หมื่นโฮ้ง 
ศกร.ระดับ.ต าบลทา่ข้าม ศาลาเอนกประสงค์ ม.1 ต.ท่าขา้ม อ.เมือง จ.แพร่ นางสาวจิตอาภา ใจกลม 
ศกร.ระดับ.ต าบลน้ าช า อาคารชุมรมผู้สูงอายุต าบลน้ าช า ต.น้ าช า อ.เมือง จ.แพร่ นางสาวภวรรณญา  ขัดแก้ว 
ศกร.ระดับ.ต าบลแม่ค าม ี ศูนย์พัฒนาบุคลากรเทศบาลต าบลแม่ค ามี อ.เมือง จ.แพร่ นางสาวดารารัตน์  ขา้มสาม 
ศกร.ระดับ.ต าบลนาจักร อาคารเอนกประสงค์ ม.7 ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร่ นางสาวสุพิชญา  แสงโรจน์ 
ศกร.ระดับ.ต าบลป่าแดง อาคาร รพ.สต.ต าบลปา่แดง อ.เมือง จ.แพร่ นายณัฐธพงษ์  บังเมฆ 
ศกร.ระดับ.ต าบลช่อแฮ อาคาร ร.ร.อนุบาลเทศบาลต าบลช่อแฮ อ.เมือง จ.แพร่ นางวารุณี  สายยนต์ 
ศกร.ระดับ.ต าบลร่องฟอง ศาลาบริเวรวัดร่องฟอง ต.ร่องฟอง อ.เมือง จ.แพร่ นางพชัรินทร์  นันตา 
ศกร.ระดับ.ต าบลแม่หล่าย โรงเรียนบ้านแม่หล่าย ต.แม่หลา่ย อ.เมือง จ.แพร่ นายปิติวัฒน์  น้ าไหลทุ่ง 
ศกร.ระดับ.ต าบลห้วยม้า ศาลาเอนกประสงค์ ม.3 ต.ห้วยม้า อ.เมือง จ.แพร่ นางสุชาดา  ชาวเวียง 
ศกร.ระดับ.ต าบลเหมืองหม้อ อาคารห้องประชุม อบต.เหมืองหม้อ อ.เมือง จ.แพร่ นางสายสุนีย์  กาวีวล 
ศกร.ระดับ.ต าบลทุง่กวาว โรงเรียนบ้านนาแหลม ม.2 ต.ทุ่งกวาว อ.เมือง จ.แพร่ นายธีรพงษ์  เกลียวกลม 
ศกร.ระดับ.ต าบลวังหงส์ อาคาร ศกร.ระดับ.ต าบลวงัหงส ์อ.เมือง จ.แพร่ นายทัศนะ  รวดเร็ว 
ศกร.ระดับ.ต าบลสวนเข่ือน อาคารกองทุนเงินลา้น  ต.สวนเขื่อน อ.เมือง จ.แพร่ นายปภินวิทย์  สายยนต์ 
ศกร.ระดับ.ต าบลวังธง 129 หมู่ที่ 1  ต.วังธง อ.เมือง จ.แพร่ นางสาวกนกลดา ธงยี่สบิสอง 
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หนว่ยจดัการเรยีนรู ้ ทีต่ัง้  
ศกร.ระดับต าบลเดน่ชัย ศูนย์วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเทศบาล ต าบลเด่นชยั หมู่ที่ 7  นายวสันต์  จนิดาค า 
ศกร.ระดับต าบลแม่จั๊วะ อาคารที่ท าการเทศบาลต าบลแม่จั๊วะ (หลังเก่า) หมู่ที่ 7 ต าบลแม่จั๊วะ นางนันทยิา  จ าปาอูป 
ศกร.ระดับต าบลห้วยไร่ โรงเรียนบ้านแม่พวก (ยบุเลิก) หมู่ที่ 2 ต าบลห้วยไร ่ นายธนดล  ค าใจด ี
ศกร.ระดับต าบลไทรย้อย องค์การบริหารส่วนต าบลไทรยอ้ย หมู่ที่ 2 ต าบลไทรย้อย นางสาวดุจเดือน  อินทนนท ์
ศกร.ระดับต าบลปงป่าหวาย เทศบาลต าบลปงป่าหวาย หมู่ที ่7ต าบลปงปา่หวาย นางสาวภัทรสดุา ผึง้ทอง 
ศูนย์การเรียนชุมชนค่ายพระยาไชยบูรณ์ กองพันทหารม้าที่  12 กองพลทหารม้าที่ 1 ค่ายพระยาไชยบูรณ์ หมู่ที่ 5 ต าบลเด่นชัย ร้อยโทรัฐพล กาทุ่ง 

ร้อยโทธนา หลา้ลีกูล 
จ่าสิบเอกศุภวิชญ์ นุค า 

ศกร.ระดับต าบลห้วยโรง หมู่ที่  บ้านห้วยโรงใน ต าบลห้วยโรง(โรงเรียนบ้านห้วยโรงในเดมิ) นางสาวศิริภรณ์  เต็มชุ่ม  
ศกร.ระดับต าบลไผโ่ทน หมู่ที่ 6 บ้านปางยาว ต าบลไผโ่ทน ( อาคาร โรงเรียนบา้นปางยาว) นายกฤตภาส  ชื่นสนธพิันธุ์  
ศกร.ระดับต าบลแม่ทราย หมู่ที่ 1 บ้านแม่ทราย ต าบลแมท่รายอาคารศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอด(เทคโนโลยีเดิม) นางกชวรรณ  ตาค า  
ศกร.ระดับต าบลร้องกวาง หมู่ที่ 1 บ้านร้องกวาง ต าบลร้องกวาง นางสาวกัลยาณี  เวชโช  
ศกร.ระดับต าบลทุ่งศรี หมู่ที่ 5  บ้านปากทาง ต าบลทุ่งศรี(อาคารห้องสมุด โรงเรียนชุมชนบา้นทุ่งศรีเดิม) นางกัลยาณี  ชาติมนตรี  
ศกร.ระดับต าบลร้องเข็ม หมู่ที่ 9 บ้านร้องเข็ม  ต าบลร้องเข็ม(อาคาร อบต.ร้องเข็มเดิม) นางสาวฑิติพร  แก้วแหวน  
ศกร.ระดับต าบลน้ าเลา หมู่ที่ 1 บ้านบุญแจ่ม ต าบลน้ าเลา(อาคารเรียนโรงเรียนบา้นบญุแจ่มเดิม) นางสาวพรประภา  ภู่ศุข 
ศกร.ระดับต าบลบ้านเวียง หมู่ที่ 3 บ้านเวียงใต้ ต าบลบา้นเวียง(อาคาร อบต.บา้นเวียงเดิม) ว่าที่รต.หญิงวราภัสร์  ศรียา  
ศกร.ระดับต าบลแม่ยางตาล หมู่ที่ 1 บ้านแม่ยางตาล ต าบลแม่ยางตาล (อาคาร อบต.แม่ยางตาล) นางสาวสุวภัทร  ฟองย้อย  
ศกร.ระดับต าบลแม่ยางฮ่อ หมู่ที่ 1 บ้านแม่ยางเปี้ยว ต าบลแม่ยางฮ่อ (อาคาร อบต.แม่ยางฮ่อเดิม) นางแสงจันทร์  จินามา  
ศกร.ระดับต าบลแม่ยางร้อง หมู่ที่ 5 บ้านบุญภาค ต าบลแม่ยางร้อง นางศิริพร  ริพล  
ศกร.ระดับต าบลห้วยอ้อ หมู่ที่ 8 ต าบลห้วยอ้อ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ นางสาวขวัญฤทัย เข่ือนจะนะ 
ศกร.ระดับต าบลบ่อเหล็กลอง หมู่ที่ 2 ต าบลบ่อเหล็กลอง อ าเภอลองจังหวัดแพร่ นางสาวณัฐริกา รนิทะวงศ์ 
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หนว่ยจดัการเรยีนรู ้ ทีต่ัง้  
ศกร.ระดับต าบลหัวทุง่ หมู่ที่ 3 ต าบลหัวทุ่ง อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ นางสาวขวัญวลี อินภิบาล 
ศกร.ระดับต าบลปากกาง เทศบาลต าบลปากกาง หมู่ที่ 3 ต าบลปากกาง อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ นางสาววิยดา เกตุเอ่ียม 
ศกร.ระดับต าบลทุ่งแล้ง เลขที่ 150 หมู่ที่ 9 ต าบลทุ่งแลง้ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ นางสาววณชิยา พิพิธทอง 
ศกร.ระดับต าบลแมป่าน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเดิม หมู่ที่ 2 ต าบลแมป่าน อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุกัลยา คา้ไม ้
ศกร.ระดับต าบลบ้านปนิ เลขที่ 209 หมู่ที่ 4 (อาคารพระปริยัตธรรมยงใจยุทธอุปถัมป์) ต าบลบ้านปนิ  

อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ 
นายภาสกร ถาเงิน 

ศกร.ระดับต าบลตา้ผามอก เลขที่ 111 หมู่ที่ 2 ต าบลต้าผามอก อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ นางสาวอัจฉราภรณ์ ขันทะสอน 
ศกร.ระดับต าบลเวียงต้า หมู่ที่ 3 ต าบลเวียงตา้ อ าเภอลอง จังหวัดแพร่ นางสาวลาภิสรา ศิวาด ารงค์ 
ศกร.ระดับต าบลแม่เกิ๋ง องค์การบริหารส่วนต าบลแม่เกิง๋ หมู่ที่ 2 ต าบลแม่เกิ๋ง อ าเภอวังชิ้น จงัหวัดแพร่  54160 นายวฒันา  โนจา 
ศกร.ระดับต าบลแมป่้าก บ้านแมป่้าก หมู่ที่ 9 ต าบลแมป่า้ก  อ าเภอวังชิ้น  จังหวัดแพร่  54160 นางสาวอมรรัตน์ อุปถา 
ศกร.ระดับต าบลแม่พงุ องค์การบริหารส่วนต าบลแม่พงุ  หมู่ที่ 1  ต าบลแม่พุง อ าเภอวงัชิ้น จงัหวัดแพร่ 54160 นางเกตุศิลป์    ทองนาค 
ศกร.ระดับต าบลนาพนู บ้านนาปลากั้ง หมู่ที่ 3  ต.นาพนู อ.วังชิ้น  จ.แพร่  54160 นายธนวัฒน์ แสงสว่าง 
ศกร.ระดับต าบลวงัชิน้ วัดปางสนุก หมู่ที่ 3  ต.วังชิ้น  อ.วังชิ้น  จ.แพร่ 54160 นางสาวจิตตราภรณ์   จ่อแก้ว 
ศกร.ระดับต าบลป่าสัก บ้านปางไม้พฒันา หมู่ที่ 9 ต.ป่าสัก อ.วังชิ้น จ.แพร่  54160 นายคมสนัต์   โชติกล่อม 
ศกร.ระดับต าบลสรอย บ้านแพะทุ่งเจริญ  หมู่ที่ 8 ต.สรอย อ.วังชิ้น  จ.แพร่  54160 นางสาวศิรินทิพย์   ทารัตน ์
ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  
“แม่ฟ้าหลวง” บ้านโป่ง 

บ้านโปง่ หมู่ 1 ต าบลแมป่้าก อ าเภอวังชิ้น จังหวัดแพร่ 54160 นางสาวรัชนีวรรณ ทับเกษตรไพรพนา 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา         
“แม่ฟ้าหลวง”  บ้านแม่สนิ 

บ้านแมส่ิน  หมู่ที่  6  ต.แม่เกิ๋ง อ.วังชิ้น จ.แพร่  54160 นายวิทยา  ภาษา 
 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา         
“แม่ฟ้าหลวง” บ้านเปาปมดงยาง 

บ้านเปาปมดงยาง  หมูที่ 7 ต.นาพูน อ.วังชิน้  จ.แพร่  54160 นายณัฐพงษ์ แขมน้อย 
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หนว่ยจดัการเรยีนรู ้ ทีต่ัง้  
ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา         
“แม่ฟ้าหลวง” บ้านแม่สูงเหนือ 

บ้านแมสู่งเหนือ  หมู่ที่ 6 ต.นาพูน อ.วังชิ้น จ.แพร่  54160 นายฉัตรินทร์  เทียมดาว 
 

ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา         
“แม่ฟ้าหลวง” บ้านขุนห้วย 

บ้านขนุห้วย หมู่ที่ 13  ต.แม่พุง อ.วังชิ้น จ.แพร่  54160 นายศราวฒุิ  ดีอินตะ๊ 

ศกร.ระดับต าบลบ้านกลาง วัดกลาง หมู่ที่ 5 ต.บา้นกลาง อ.สอง  จ.แพร่  54120               นางมุกดา  สุขแก้ว  
ศกร.ระดับต าบลบ้านหนุน อาคารโรงเรียนบา้นหนนุใต้ หมู่ที่ 2 ต.บ้านหนนุ อ.สอง จ.แพร่  54120 นางสาวเปมิกา  ขวัญยืน  
ศกร.ระดับต าบลเตาปนู  ศาลาองค์การบริหารสว่นต าบลเตาปนูหมู่ที่ 1 ต.เตาปูน อ.สอง จ.แพร่  54120 นางสาวนริศรา  โลราช  
ศกร.ระดับต าบลสะเอียบ กลุ่มตะกอนยม หมู่ที่ 1 ต.สะเอียบ อ.สอง  จ.แพร่ 54120  นางสาววีรญาภรณ์  สอนทิ  
ศกร.ระดับต าบลทุ่งนา้ว  หมู่ที่ 1 ต.ทุ่งนา้ว อ.สอง จ.แพร ่ 54120 นายณัฐกรณ์  จะแรมรัมย์  
ศกร.ระดับต าบลห้วยหม้าย บ้านห้วยขอน หมู่ที่ 3 ต.ห้วยหม้าย อ.สอง  จ.แพร่  54120 นายสรายุทธ เปง็ยะสา  
ศกร.ระดับต าบลแดนชุมพล หมู่ที่ 4 ต.แดนชุมพล อ.สอง จ.แพร่  54120 นางสาวปลิตา  ฝปีากเพราะ  
ศกร.ระดับต าบลหัวเมือง อาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หมู่ที่ 11 ต.หัวเมือง อ.สอง จ.แพร่  54120 นางสาวเจนจิรา พวงสมบัติ  
ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา           
“แม่ฟ้าหลวง”บ้านแม่พร้าว    

อาคารศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านแม่พร้าว  
หมู่ที่ 9 ต.สะเอียบ  อ.สอง จ.แพร่ 54120 

นางสาวเจนจิตต์  วงค์พชิัย  
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ศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา          
“แม่ฟ้าหลวง” บ้านแม่แรม 

อาคารศูนย์การเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา “แม่ฟ้าหลวง” บ้านแม่แรม  
หมู่ที่ 12 ต.เตาปูน อ.สอง จ.แพร่  54120 

นางเกตุวรินทร์  บุรี 

ศกร.ระดับต าบลต าบลดอนมูล  โรงเรียนบ้านดอนแทน่ เลขที่ 2 หมู่ที่ 10 ต.ดอนมูล อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นางสาวเฟื่องฟ้า  คะชา 
ศกร.ระดับต าบลบ้านกวาง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเดิม หมู่ที่ 5 ต.บ้านกวาง อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นายนิวัฒน์  ใสสะอาด 
ศกร.ระดับต าบลบ้านเหล่า โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลบ้านเหล่า หมู่ที่ 5 ต.บ้านเหลา่ อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นายยุทธนา ปัญญาใจ 
ศกร.ระดับต าบลหัวฝาย อาคารองค์การบริหารส่วนต าบลหัวฝาย (หลงัเก่า) ต.หัวฝาย อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นางสุภิญญา  ประทิศ 
ศกร.ระดับต าบลสบสาย ศูนย์เรียนรู้บ้านวังวน หมู่ที่ 3 ต.สบสาย อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นางสาวกัญญารัตน์ สายแสง 
 

 

 

หนว่ยจดัการเรยีนรู ้ ทีต่ัง้  
ศกร.ระดับต าบลบ้านปง โรงเรียนบ้านปงหัวหาด(หัวหาดราษฎร์บ ารุง)หมู่ที่ 3 ต.บา้นปง อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นางสาวธนิสา  ปราบปราม 
ศกร.ระดับต าบลร่องกาศ อาคารกองช่าง อบต.ร่องกาศ 159 หมู่ที่ 4  ต.ร่องกาศ อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นางสาวจฑุามาศ  จ ารัส 
ศกร.ระดับต าบลเวียงทอง อาคารศูนย์เรียนรู้ อบต.เวียงทอง 119 หมู่ที่ 3 ต.เวียงทอง อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54000 นายสุรเชษฐ์  วังกระแส 
ศกร.ระดับต าบลน้ าช า วัดบวกโปง่ เลขที่ 25 หมู่ที่ 9 อาคารกรมปกครองต าบลน้ าช า ต.น้ าช า อ าเภอสูงเม่น  

จงัหวัดแพร่ 54130 
นางสาวพรพรรณ  บ่อค า 

ศกร.ระดับต าบลสูงเม่น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหลังเก่า หมู่ที่ 5 ต.สูงเม่น อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นางสาววรรณา  ล้ าเลิศ 
ศกร.ระดับต าบลพระหลวง โรงเรียนวัดพระหลวง หมู่ที่ 5 ต.พระหลวง อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นางสาวเมทนิี  ฉิมภารส 
ศกร.ระดับต าบลบ้านกาศ โรงเรียนบ้านม่วง(มว่งเกษมวิทยาคาร) หมู่ที่ 4 ต.บ้านกาศ อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 นางสาววนิดา  จิตใจ 
ศกร.ระดับต าบลหนองม่วงไข ่ อาคารพิพิธภัณฑ์เสรีไทย หมู่ที่ 1 ต.หนองม่วงไข ่อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ นายธวชัชัย   สมยะ 
ศกร.ระดับต าบลแม่ค าม ี อาคารโรงเรียนแม่ค ามีรัตนปัญญา หมู่ที่ 4 ต.แม่ค ามี อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ นายตรียุทธ   จ าปาอูป 
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ศกร.ระดับต าบลต าหนักธรรม อาคารป้อมยาต ารวจ  หมู่ที่ 5 ต.ต าหนักธรรม อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ นายชาญวิทย์   อนุศาสน์ปรีชากุล 

ศกร.ระดับต าบลน้ ารัด หมู่ที่ 1 ต.น้ ารัด อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ ว่าที่ ร.ต.กุลสิรา  หล้าเชียงของ 
ศกร.ระดับต าบลวงัหลวง เลขที่ 159/1 หมู่ที่ 4 ต.วังหลวง อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ นางมยุเรศ   แสงค ามา 
ศกร.ระดับต าบลทุ่งแค้ว หมู่ที่ 1 ต.ทุ่งแค้ว อ.หนองม่วงไข่ จ.แพร่ นางสาวบงกช   ไชยวฒันานนท์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แหล่งเรยีนรู้ในสงักดั 

แหล่งเรยีนรู ้ ด้าน ที่อยู/่เบอรโ์ทรศพัท์ 
พระธาตุศรีดอนค า กิจกรรมทางสังคม หมู่ 7 ต.ห้วยอ้อ อ.ลอง จ.แพร่ 
ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง  สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น หมู่ 3 ต.ต้าผามอก อ.ลอง จ.แพร่ 
อุทยานแห่งชาติดอยผากลอง ทรัพยากรธรรมชาติ ถนนแพร่-ลอง อ.ลอง จ.แพร่ 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงโคกหนองนาโมเดล สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น หมู่ 3 ต.ต้าผามอก อ.ลอง จ.แพร่ 
วัดดงลาน กิจกรรมทางสังคม หมู่ 4 ต.บ้านปิน อ.ลอง จ.แพร่ 
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แหล่งเรยีนรู ้ ด้าน ที่อยู/่เบอรโ์ทรศพัท์ 
วัดโพธิบุปผาราม กิจกรรมทางสังคม หมู่ 5 ต.บ้านปิน อ.ลอง จ.แพร่ 
สถานีรถไฟบ้านปิน สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น หมู่ 4 ต.บ้านปิน อ.ลอง จ.แพร่ 
วัดต้าม่อน กิจกรรมทางสังคม หมู่ 3 ต.เวียงต้า อ.ลอง จ.แพร่ 
วัดแหลมลี่ กิจกรรมทางสังคม หมู่ 2 ต.ปากกาง อ.ลอง จ.แพร่ 
วัดนาตุ้ม กิจกรรมทางสังคม หมู่ 2 ต.บ่อเหล็กลอง อ.ลอง จ.แพร่ 
หอศาสตราแสนเมือง ฮอม สิ่งที่มนุษย์สร้างขึ้น หมู่ 2 ต.บ่อเหล็กลอง อ.ลอง จ.แพร่ 
พระธาตุปูตั๊บ กิจกรรมทางสังคม หมู่ 1 ต.ทุ่งแล้ง อ.ลอง จ.แพร่ 
วัดเชตวัน กิจกรรมทางสังคม หมู่ 3 ต.หัวทุ่ง อ.ลอง จ.แพร่ 
แหล่งเรียนรู้เกษตรอินทรีย์ผสมผสาน  
(ฟาร์มยิ้มตลอด) 

ทรัพยากรธรรมชาติ ม.5 ต.ต้าผามอก อ.ลอง จ.แพร่ 

ต้นไม้กลายเป็นหิน ทรัพยากรธรรมชาติ หมู่ 8 ต.ต้าผามอก อ.ลอง จ.แพร่ 
วัดไผ่ล้อม วัตถุ และอาคารสถานที่ หมู่ 1 ต าบลหัวทุ่ง อ.ลอง จ.แพร่ 
ศูนย์การเรียนรู้เกษตรธรรมชาติบ้านแม่ลานเหนือ ทรัพยากรธรรมชาติ 145/1 หมู่ที่ 11 ต.ห้วยอ้อ อ.ลอง จ.แพร่ 
ห้องสมุดประชาชนอ าเภอวังชิ้น ห้องสมุด หมู่ 8  ต.วังชิ้น  อ.วังชิ้น  จ.แพร่   
วัดชัยสิทธิ์ (พระธาตุขวยปู) โบราณสถาน หมู่ 4 ต.แม่ป้าก อ.วังชิ้น จ.แพร่  
บ่อน้ าพุร้อนแม่จอก แหล่งท่องเที่ยว หมู่ 5 ต.แม่ป้าก อ.วังชิ้น  จ.แพร่  
ม่อนหินกองเสาหินพิศวง แหล่งท่องเที่ยว หมู่ 10 ต.นาพูน อ.วังชิ้น จ.แพร่   
อ่างเก็บน้ าแม่สิน แหล่งท่องเที่ยว หมู่ 9 ต.นาพูน อ.วังชิ้น  จ.แพร่  
เกษตรผสมผสาน ศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ 8 ต.วังชิ้น อ.วังชิ้น จ.แพร่ 
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แหล่งเรยีนรู ้ ด้าน ที่อยู/่เบอรโ์ทรศพัท์ 
วัดสัมฤทธิบุญ โบราณสถาน หมู่ 5 ต. แม่เก๋ิง อ.วังชิ้น  จ.แพร่   
อุทยานแห่งชาติเวียงโกศัย แหล่งท่องเที่ยว หมู่ 7 ต. แม่เก๋ิง อ. วังชิ้น จ.แพร่   
ส านักปฏิบัติธรรมบ่อพระฤาษี โบราณสถาน หมู่ 7 ต. แม่เก๋ิง อ. วังชิ้น จ. แพร่   
เจ้าหลวงหมื่นด้งนคร อนุสรณ์สถาน หมู่ 5 ต.สรอย  อ.วังชิ้น จ.แพร่   
สมุนไพรพ้ืนบ้าน การสกัดน้ ามันงา 112 ม.15 ต.แม่พุง อ.วังชิ้น จ.แพร่ 
ศูนย์เรียนรู้ทอผ้ากะเหรี่ยงครบวงจร การทอผ้ากะเหรี่ยง 181 ม.7 ต.แม่เก๋ิง อ.วังชิ้น จ.แพร่ 
ศูนย์วิสาหกิจชุมชนแปรรูปปลาอ าเภอวังชิ้น การแปรรูปปลา หมู่ 4 ต.ป่าสัก อ.วังชิ้น จ.แพร่ 
ศูนย์นวัตกรรมกล้วยหอมทองครบวงจร  การแปรรูปกล้วย หมู.่16 ต.แม่พุง อ.วังชิ้น จ.แพร่ 
แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เกษตรกรรม บ้านลองลือบุญ หมู่ที่ 6 ต.บ้านหนุน อ.สอง จ.แพร่ 
วิสาหกิจชุมชนสุราสักทองแพร่   วิสาหกิจชุมชน เลขที่ 3/1 หมู่ที่ 1 ต.สะเอียบ อ.สอง จ.แพร่ 
ศูนย์เรียนรู้สุจินหัตถกรรม ศิลปหัตถกรรม หมู่ที่ 1 บ้านลูนิเกต ต.ห้วยหม้าย อ.สองจ.แพร่ 
แหล่งเรียนรู้สวนฮอมฮัก เกษตรกรรม หมู่ที ่11 ต.หัวเมือง อ.สอง จ.แพร่ 
สวนศิลปกรรมธารตาดหมอก ศิลปกรรม หมู่ที่ 5 ต.เตาปูน อ.สอง จ.แพร่ 
วัดแดนชุมพล ประเพณีวัฒนธรรม หมู่ที ่4 ต.แดนชุมพล อ.สอง จ.แพร่ 
อุทยานลิลิตพระลอ สถานที่ท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และอนุสาวรีย์ บ้านธาตุพระลอ ต.บ้านกลาง อ.สอง จ.แพร่ 
ศาลเจ้าแม่นาง 12      ประเพณีวัฒนธรรม หมู่ที่ 2 ต.ทุ่งน้าว อ.สอง จ.แพร่ 
อุทยานแห่งชาติแม่ยม สถานที่ท่องเที่ยวเชิงทรัพยากรธรรมชาติ ต าบลเตาปูน อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 
เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดอยหลวง สถานที่ท่องเที่ยวเชิงทรัพยากรธรรมชาติ ต าบลห้วยหม้าย อ าเภอสอง จังหวัดแพร่ 
ศูนย์เรียนรู้ไม้สักบ้านวังวน งานฝีมือ/หัตถกรรมไม้สัก 131 ม.3 ต.สบสาย อ.สูงเม่น จ.แพร่  
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แหล่งเรยีนรู ้ ด้าน ที่อยู/่เบอรโ์ทรศพัท์ 
สวนเบญจฟาร์ม เกษตรทฤษฎีใหม่ และผสมผสาน ม.5 บ้านร่องเสี้ยว ต.น้ าช า อ.สูงเม่น จ.แพร่  
วัดสูงเม่น ด้านศิลปวัฒนธรรม (คัมภีร์โบราณล้านนา) ม.3 ต.สูงเม่น อ.สูงเม่น จ.แพร่  
วัดพระหลวง (พระธาตุเนิ้ง) โบราณสถาน วัดพระหลวง ม.5ต.พระหลวง อ.สูงเม่น จ.แพร่   
โรงเรียนร้องแหย่งวิทยาคม ด้านศาสนาและวัฒนธรรม วัดร้องแหย่ง ม.6 ต.ดอนมูล อ.สูงเม่น จ.แพร่  
ศูนยก์ารแพทย์ปฐมภูมิ โรงพยาบาลสูงเม่น  สุขภาพ/นวดแผนไทย ม.6 ต.ดอนมูล อ.สูงเม่น จ.แพร่ 54130 
น้ าตกห้วยโรง สวนรุกชาติ หมู่ที่ 4 บ้านน้ าพุน้อย ต.ห้วยโรง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
วัดห้วยแก๊ต ศาสนา หมู่ที่ 2 บ้านห้วยแก๊ต ต.ห้วยโรง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยโรง ข้อมูลท้องถิ่น  หมู่ที่ 3  บ้านห้วยโรงนอก ต.ห้วยโรง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
โรงเรียนบ้านไผ่โทน เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 2 บ้านไผ่โทน ต.ไผ่โทน อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
วัดบ้านแม่ทราย ประเพณี วัฒนธรรม พ้ืนบ้าน หมู่ที่ 3  บ้านแม่ทรายใต ้ต.แม่ทราย อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่เฉลิมพระเกียรติ - ค้นคว้าข้อมูลจากหนังสือ งานวิชาการ  หมู่ที่ 3 บ้านแม่ทรายใต้ ต.แม่ทราย อ.ร้องกวาง จ.แพร่  
พระธาตุโชคดี ศิลปะ วัฒนธรรมประเพณี หมู่ที่ 7 บ้านร้องกวาง ต.ร้องกวาง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
ถ้ าผานางคอย ต านานความรัก ความงามของหินงอกหินย้อย หมู่ที่ 8 บ้านผาหมู ต.ร้องกวาง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
ป่าชุมชนบ้านวังหม้อ การปลูก/อนุรักษ์ป่าไม้ หมู่ที่ 1 บ้านวังหม้อ ต.ทุ่งศร ีอ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
ศูนย์ศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้าน ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ศิลปะวัฒนธรรมพื้นบ้าน หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งศรี ต.ทุ่งศรี อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
วัดทุ่งศรี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  มรดกทางวัฒนธรรมพื้นบ้าน โบราณวัตถุ หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งศรี ต.ทุ่งศรี อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
ศูนย์การเรียนรู้เกษตรชุมชนบ้านทุ่งศรี การเพาะเลี้ยงกบ, การท าถ่านอัดแท่ง, การท าปุ๋ยหมักชีวภาพ

,การท าน้ าหมัก, การเพาะเลี้ยงไส้เดือน และการท าสปา
ไส้เดือน 

หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งศรี ต.ทุ่งศรี อ.ร้องกวางจ.แพร่ 
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แหล่งเรยีนรู ้ ด้าน ที่อยู/่เบอรโ์ทรศพัท์ 
ศูนย์เรียนรู้สังคม 
รีไซเคิลชุมชน 

การจัดเก็บขยะรีไซเคิล หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งศรี ต.ทุ่งศรี อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 

แหล่งเรียนรู้บ้านเกษตรชุมชนดีเด่นระดับเขต ด้านเศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 4 บ้านต้นเดื่อ ต.ทุ่งศรี อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
ทุ่งศรีโฮมสเตย์(ขัวแตะบ้านทุ่งศรี) ธนาคารไส้เดือน(การเพาะเลี้ยงไส้เดือน,การท าปุ๋ยหมัก

ไส้เดือน) 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งศรี ต.ทุ่งศรี อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 

สมุนไพรพ้ืนบ้าน สมุนไพรและการรักษาพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 5 บ้านใหม่จัดสรร  ต.ร้องเข็ม อ.ร้องกวาง จ.แพร่   
วัดสันพะยอม วัฒนธรรมท้องถิ่น หมู่ที่ 3 บ้านน้ าโค้ง ต.ร้องเข็ม อ.ร้องกวาง จ.แพร่   
วัดพระพุทธพิชิตมาร  วัฒนธรรมท้องถิ่น หมู่ที่ 5 บ้านใหม่จัดสรร ต.ร้องเข็ม อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
สวนแจ่บุญ  แหล่งเรียนรู้เกษตรทฤษฎีใหม่ หมู่ที่ 1 บ้านบุญแจ่ม ต.น้ าเลา อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
วัดพระธาตุใจดี ศาสนสถานและวัฒนธรรม หมู่ที่ 6 บ้านบุญแจ่ม ต.น้ าเลา อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
น้ าตกตาดหมอก แหล่งเรียนรู้ศึกษาธรรมชาติ หมู่ที่ 13 บ้านห้วยฮ่อม ต.บ้านเวียง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
ม่อนแม่ถาง แหล่งเรียนรู้ศึกษาธรรมชาติ หมู่ที่ 14 บ้านเวียงเหนือ ต.บ้านเวียง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
วัดพระธาตุปูแจ ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม พ้ืนบ้าน หมู่ที่ 4 บ้านบุญเริง ต.บ้านเวียง อ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
โรงเรียนผู้สูงอายุ                                                 -ศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม พ้ืนบ้าน หมู่ที่ 4 บ้านแม่ยางเปี้ยว ต.แม่ยางฮ่อ อ.ร้องกวาง จ.แพร่   
วัดบุญภาค   ศาสนา  ศิลปะวัฒนธรรมและกิจกรรมตามวันระพุทธศาสนา หมู่ที่ 5  บ้านแม่ยางร้อง ต.แม่ยางร้องอ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลแม่ยางร้อง ข้อมูลท้องถิ่น และข้อมูลของหน่วยงานราชการต่าง ๆ  

ในต าบล 
หมู่ที่ 5  บ้านบุญภาค ต.แม่ยางร้องอ.ร้องกวาง จ.แพร่ 

ไร่องุ่น  สุขส าราญ การท าสวนองุ่น และการแปรรูป หมู่ที่ 4 บ้านดอนชุม ต.แม่ยางร้องอ.ร้องกวาง จ.แพร่ 
วัดชัยสิทธิ์ (พระธาตุขวยปู) โบราณสถาน หมู่ 4 ต.แม่ป้าก อ.วังชิ้น จ.แพร่  
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แหล่งเรยีนรู ้ ด้าน ที่อยู/่เบอรโ์ทรศพัท์ 
บ่อน้ าพุร้อนแม่จอก แหล่งท่องเที่ยว หมู่ 5 ต.แม่ป้าก อ.วังชิ้น  จ.แพร่  
ม่อนหินกองเสาหินพิศวง แหล่งท่องเที่ยว หมู่ 10 ต.นาพูน อ.วังชิ้น จ.แพร่   
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การจดั สง่เสรมิ และสนบัสนนุการเรยีนรูท้ีผ่า่นมา 

 การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต หรือ Lifelong Learning  มีรูปแบบหนึ่งของการศึกษาที่เริ่มต้นเรียนรู้สิ่งใหม่ ๆ 
ด้วยตัวเอง โดยไม่ว่าจะอยู่ในวัยไหนก็สามารถเรื่องรู้ได้ต่อไปเรื่อย ๆ ไม่มีที่สิ้นสุด การศึกษาเรียนรู้ไม่ได้จบแค่  
ในโรงเรียนหรือมหาวิทยาลัยไม่ว่าคุณจะเป็นวัยผู้ใหญ่หรือวัยชราก็ยังสามารถเรียนรู้ได้ตลอดชีวิตเพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายของตัวเอง และ Lifelong Learning เป็นสิ่งส าคัญที่จะท าให้คุณก้าวหน้าและพร้อมรับมือกับ 
การเปลี่ยนแปลงในอนาคตการด าเนินงานการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ผ่านมามุ่งเน้นการสร้างทัศนคติ และทักษะ 
ที่จ าเป็นในการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการปลูกฝัง Growth Mindset หรือวิธีคิดแบบเติบโตที่เชื่อว่า
ความสามารถพัฒนาได้ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ผ่านเทคโนโลยีและแหล่งข้อมูลออนไลน์ 
ที่หลากหลาย การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ที่ชัดเจนและการลงมือปฏิบัติจริง เพ่ือน าความรู้ไปประยุกต์ใช้
แนวทางการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดด าเนินการดังนี้  
1. ด าเนินการโดยวิธีการใดๆเพ่ือกระตุ้นให้บุคคลใฝ่หาความรู้ในเรื่องที่ตนสนใจและสร้างสมรรถนะ 

ในการเรียนรู้โดยผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันได้ด้วยตนเองทุกที่ทุกเวลาอย่างรู้เท่าทันและ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้โดยง่ายในเวลาที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 

2. จัดให้มีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้เพ่ือให้บุคคลสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตได้โดยสะดวกโดยไม่มี
ข้อก าหนดหรือเงื่อนไขใดๆท่ีอาจจะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้หรือมีลักษณะเป็นการไม่เกื้อหนุนให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

3. จัดส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายร่วมจัดให้บุคคลในครอบครัวชุมชนมีนิสัยรักการอ่านหรือการเรียนรู้
รวมทั้งจัดให้มีแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในชุมชน  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นและภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรู้และเผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 การเรยีนรูเ้พื่อการพฒันาตนเอง 

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง แนวทางการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่จัด ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
ให้ประชาชน หรือผู้รับบริการ ให้ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด
ของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน สังคม หรือ
เพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ให้สอดคล้อง  
กับความต้องการ ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมายและเป็นไปตามสภาพบริบทชุมชนและสังคม โดยสร้างให้เกิด 
การมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่าย รวมถึงนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือมุ่งหวังให้กลุ่มเป้าหมายสามารถมีทักษะ 
ประสบการณ์จากการเรียนรู้ ไปใช้ในการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต ตลอดจน 
การพัฒนาสังคมและชุมชน เพ่ือสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้มีคุณภาพ ประกอบด้วย 

1. การจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ  
2. การจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต  
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3. การจัด ส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน 
การก าหนดเกณฑ์ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองให้มีความสอดคล้อง กับบริบท

ของชุมชน มาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรที่สอดคล้องกับยุคดิจิทัล (Digital Age) และ หลักสูตรทั่วไป การจัดท า
หลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองที่มีความสอดคล้องกับบริบทของชุมชน มาตรฐาน วิชาชีพหลักสูตร 
ที่สอดคล้องกับยุคดิจิทัล (Digital Age) และหลักสูตรทั่วไปนั้น จ าเป็นต้องค านึงถึงปัจจัยต่างๆที่มีผลต่อ 
การพัฒนาอาชีพและการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้เรียน และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนได้อย่างยั่งยืน เกณฑ์ในการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับทุกมิติดังกล่าว 
สามารถแบ่งออกเป็น ดังนี้ 

หลักสตูร เกณฑใ์นการจัดท า/พฒันาหลกัสตูร 
1. หลักสูตรที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน - ความต้องการและทรัพยากรในชุมชน: หลักสูตรควร

ตอบสนองความต้องการของ ชุมชน โดยการศึกษา
ศักยภาพของชุมชน มีผู้รู้ให้ค าแนะน าในการวิเคราะห์
ชุมชน เพ่ือก าหนดทิศทางในการพัฒนาหลักสูตร เช่น 
การเกษตร การท่องเที่ยว หรือ อุตสาหกรรมท้องถิ่น และ
สามารถน าทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นมาพัฒนาได้  
- การพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมกับ วัฒนธรรมและ
สภาพแวดล้อม :  ค านึ งถึ งลั กษณะของชุมชน เช่ น 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ความสามารถของคนในชุมชน 
ในการเรียนรู้ และการเลือกสื่อการสอนที่เหมาะสมกับ 
ลักษณะของผู้เรียน 
- การมีส่วนร่วมของชุมชน: หลักสูตรควรมีการร่วมมือจาก
ชุมชนในการออกแบบและ พัฒนา เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน
และสามารถน าไปใช้ได้จริง 

2. หลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
กรณี ทักษะชีวิตและการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ไม่จ าเป็นต้องสอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพ 

- การก าหนดมาตรฐานที่ชัดเจน: หลักสูตรควรสอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับจากองค์กร หรือ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
หรือสมาคมวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้ เรียนสามารถแข่งขันใน
ตลาดแรงงานได ้ 
- การปรับปรุงเนื้อหาหลักสูตรตาม มาตรฐาน: ต้องมีการ
ทบทวนและปรับปรุง  หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือตอบสนองต่อ การเปลี่ยนแปลงของมาตรฐานวิชาชีพ 

3. หลักสูตรที่สอดคล้องกับยุคดิจิทัล  
(Digital Age) 

- การใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน: หลักสูตรควรมี
การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เช่น แพลตฟอร์มออนไลน์ การ
เรียนรู้ผ่านโมบาย แอปพลิเคชัน หรือการใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือ
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เพ่ิม ประสิทธิภาพในการเรียนรู้  
- การฝึกทักษะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีใหม่: ผู้เรียนควร
ได้ รับการฝึกฝนในทักษะที่ ส าคัญในยุคดิจิทัล  เช่น  
การใช้งาน ซอฟต์แวร์ ที่เกี่ยวข้อง การใช้สื่อสังคม 
ออนไลน์ การท าการตลาดออนไลน์ หรือ การออกแบบ
เว็บไซต์  
- การฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์  และการสร้างสรรค์:  
เน้นทักษะที่สามารถใช้ ในการคิดวิเคราะห์ การแก้ไข
ปัญหา และการคิดสร้างสรรค์ 

4. หลักสูตรที่สอดคล้องกับอาชีพทั่วไป - เนื้อหาหลักสูตรที่ครอบคลุมและมาตรฐาน: หลักสูตรควร
มีเนื้อหาที่ครอบคลุมทั้งทักษะ เฉพาะทางและทักษะทั่วไป 
เช่น การท างาน เป็นทีม การสื่อสาร การแก้ปัญหา และ
การ บริหารเวลา  
- การพัฒนาทักษะที่หลากหลาย: รวมถึง ทักษะที่สามารถ
น าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง เช่น การใช้เครื่องมือและ
เทคโนโลยี ในงาน การพัฒนาทักษะการท างาน ในสภาวะ
แวดล้อมที่แตกต่างกัน  
- การพัฒนาทักษะการท างานที่ยั่งยืน: หลักสูตรควรเน้น
การพัฒนาทักษะที่สามารถปรับใช้ได้ในหลายสถานการณ์
และมีความยั่งยืน  
- สรรถนะของผู้เรียน: สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและตลาดแรงงานน าไปสู่การมีงานท า 

 
ทั้งนี้ หลักสูตรต้องมีการประเมินและการติดตามผล โดยด าเนินการ การประเมินผลการเรียนรู้  

ควรมีระบบการประเมินที่สามารถตรวจสอบได้ว่า ผู้ เรียนได้พัฒนาทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร  หรือ 
ไม่การติดตามผลการท างานหลังเรียนจบ: ควรมีการติดตามความส าเร็จในการใช้ทักษะที่ได้รับ  จากหลักสูตร 
ในภาคปฏิบัติ เพ่ือให้แน่ใจว่าผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการท างานได้จริง การจัดท าหลักสูตร 
การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน มาตรฐาน วิชาชีพ ยุคดิจิทัล และหลักสูตร
อาชีพทั่วไปจะต้องมุ่งเน้นการศึกษาความต้องการของชุมชน การใช้เทคโนโลยี  ที่ทันสมัย การพัฒนาทักษะ 
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ การฝึกทักษะที่หลากหลาย และต้องมีการติดตาม ประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 การเรยีนรูเ้พื่อคณุวฒุติามระดบั 
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ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัด/กรุงเทพมหานคร ให้มีการปฏิบัติหน้าที่ก ากับ  
ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวก และแนะน าการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
ให้แก่สถานศึกษา และหน่วยจัดการเรียนรู้ และด าเนินการจัดท าแผนส่งเสริมการเรียนรู้ขององจังหวัด 
เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับให้แก่สถานศึกษา และหน่ วยจัดการเรียบรู้ในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการแนวปฏิบัติ คู่มือ หรือแนวทาง
การด าเนินงานที่เก่ียวข้องกับการจัด ส่งเสรม และสนับสนุนการเรียบรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ตามที่กรมส่งเสริม
การเรียนรู้ก าหนด ซึ่งสามารถด าเนินงานตามแนวทางได้ ดังต่อไปนี้ 

1. ศึกษาหรือทบทวนข้อมูล หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและ/หรือแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนดไว้
เพ่ือให้หน่วยงาน สถานศึกษา และหน่วยจัดการเรียนรู้น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินงานเพ่ือจัด ส่งเสริม  
และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับให้แก่กลุ่มเป้าหมายให้เกิดความเข้าใจชัดเจน 

2. ศึกษาหรือทบทวนหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานตนเอง ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
มอบหมายให้ด าเนินงานหรือรับผิดชอบ 

3. ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการเพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง
กับหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานตนเอง เพ่ือด าเนินการส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานของให้แก่
สถานศึกษา และหน่วยจัดการเรียนรู้ที่อยู่ในพื้นที่ความรับผิดชอบ 

4. คณะท างานหรือคณะกรรมการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของหน่วยงานที่ได้รับการแต่งตั้งหรือมอบหมาย 
ปฏิบัติตามหน้าที่ตามความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย และรายงานต่อผู้บริหารหน่วยงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

5. ให้การส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษาและหน่วยจัดการเรียนรู้ เพ่ื อให้การ
ด าเนินงานในระดับพ้ืนที่เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปอย่างมีคุณภาพ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ - 
แนวปฏิบัติและ/หรือแนวทางการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งสริมการเรียนรู้ก าหนดไว้ณวทางการจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

6. ก ากับ ดูแล ช่วยเหลือ อ านวยความสะดวก และแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาหรือหน่วยจัดการเรียนรู้ โดยเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปอย่างมีคุณภาพ โดยเป็นไปตามหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ
และ/หรือแนวทางการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนดไว้ 

7. ประสาน สนับสนุน และร่วมมือหรือมอบหมายให้มีภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้คุณวุฒิตามระดับของสถานศึกษาและหน่วยจัดการเรียนรู้ที่อยู่ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

สถานศึกษาหรือหน่วยจัดที่จัดการเรียนรู้เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ ให้ปฏิบัติหน้าที่และด าเนินงาน 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวปฏิบัติ คู่มือ หรือแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนด ได้ด าเนินการตามแนวทางดังนี้ 

1. ศึกษาหรือทบทวนข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติและ/หรือแนวทาง เป็นเครื่องมือ 
ในการด าเนินงานเพ่ือจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ให้เกิดความเข้าใจชัดเจน 
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2. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องกับจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู้หนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานในแต่ละส่วนที่เกี่ยวข้องกับจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้  
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับให้แก่กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดท าเป็นค าสั่งหรือประกาศที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงานภายในสถานศึกษา 

3. ด าเนินการจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับให้แก่กลุ่มเป้าหมาย 
โดยต้องด าเนินการหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติและหรือแนวทางการด าเนินงานต่างๆ 
ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้ก าหนดไว้ในเอกสารคู่มือแนวทางการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานเพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด้านสามัญ  

4. กรณีที่เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอให้มีหน้าที่ก ากับดูแลช่วยเหลืออ านวยความสะดวก
และแนะน าการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรภายในศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลหรือศูนย์การเรียนรู้ในระดับพ้ืนที่
โดยเฉพาะในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นฝ่ายด้วยความ
เรียบร้อยและมีคุณภาพ 

5. จัดให้มีระบบนิเทศภายในสถานศึกษา  
6. จัดให้มีการน าข้อมูลผลการนิเทศภายในสถานศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการด าเนินงาน 

ของสถานศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
7. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูลร่องรอยหลักฐานที่เกิดขึ้นจากการจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้  

เพ่ือคุณวุฒิตามระดับไว้เป็นข้อมูลสารสนเทศท่ีสามารถตรวจสอบได้อย่างถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

การวเิคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของหนว่ยงาน 

 การพัฒนางานส่งเสริมการเ รียนรู้  ให้มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลแก่กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้เรียน/ผู้รับบริการ เป็นการสนองบริบทของชุมชนและนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญกับการวางแผน
ยุทธศาสตร์ รวมทั้งการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน (SWOT Analysis) โดยเป็นการวิเคราะห์
สถานภาพภายในองค์กร (Organizational Analysis) เพ่ือตรวจสอบขีดสมรรถนะขององค์กรที่จะบ่งบอกถึงจุด
แข็ง (Strengths : S) และจุดอ่อน (Weaknesses : W) ในด้านต่างๆ โดยการวิเคราะห์แยกเป็นประเด็นต่าง ๆ 
เก็บข้อมูลจากหลายแหล่ง จากประเด็นในการวิเคราะห์  
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กร (External Environment) การด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน ประกอบด้วย 

 1) สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยตรง (Task Environment) เช่น ชุมชน ผู้ปกครอง นักเรียน 
สภาพการด าเนินงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
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 2) สภาพแวดล้อมภายนอกทั่วไป (General Environment) ที่มี อิทธิพลต่อการตัดสินใจ 
ในการด าเนินงานขององค์กรโดยรวม ประกอบด้วย 4 ด้าน “STEP” ดังนี้ 
  1) ด้านเศรษฐกิจ (Economic Component : E) วิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจ ได้แก่ อัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ ผลผลิตมวลรวมภายในประเทศ  อัตราการว่างงาน การจ้างงาน การลงทุน ภาคเอกชน 
ดัชนีราคา ราคาน้ ามัน 

  2) ด้านสังคม วัฒนธรรม (Sociocultural Component : S) วิเคราะห์สภาวะทางสังคมและ
วัฒนธรรม ได้แก่ ระดับการศึกษาและอัตราการรู้หนังสือของประชากรจ านวนประชากร โครงสร้างประชากร 
ขนบธรรมเนียมประเพณี ความเชื่อ ค่านิยมและวัฒนธรรม แบบแผน การด าเนินชีวิตและพฤติกรรม  
การประกอบอาชีพ คุณภาพชีวิต ลักษณะของชุมชน และการตั้งถิ่นฐาน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การกระจายรายได้ และความเป็นธรรมในสังคมโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการการคมนาคมการติดต่อสื่อสาร 
  3) ด้านเทคโนโลยี (Technological Component : T) การวิเคราะห์สภาพการเปลี่ยนแปลง
ด้านเทคโนโลยีที่มีผลต่อการด าเนินงาน ได้แก่ การผลิตคิดค้นเทคโนโลยีต่าง ๆ ความรู้และวิทยาการแขนง   
ต่าง ๆ การใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร ความก้าวหน้าในการวิจัยและพัฒนาในสาขาที่เกี่ยวข้อง การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการผลิตและการให้บริการโดยใช้อุปกรณ์อัตโนมัติต่าง ๆ  
  4) ด้านการเมือง - กฎหมาย (Political Component : P) วิเคราะห์นโยบาย และกฎเกณฑ์
ต่าง ๆ ของภาครัฐ ที่น่าจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานขององค์กร ได้แก่ นโยบายของรัฐบาล และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรีและกฎระเบียบต่าง ๆ ความมั่นคงของ
รั ฐ บ า ล  
บทบาทของกลุ่มผลประโยชน์และกลุ่มพลังทางการเมือง ความขัดแย้งและความรุนแรงทางการเมือง  
พฤติกรรมทางการเมือง 
 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก โดยสอบถามผู้ที่เกี่ยวข้องกับองค์กร และเก็บข้อมูลหลาย ๆ แหล่ง 
เช่น ข้อมูลจากระบบข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงานทางการศึกษา  
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วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก โดยสอบถามผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ร และเกบ็ขอ้มลูหลาย ๆ แหลง่  
เชน่ ขอ้มลูจากระบบขอ้มลูสารสนเทศของหนว่ยงานทางการศกึษา 

วเิคราะห ์SWOT สภาพภายใน 
1. ด้านบคุลากร (Man) 

จดุแข็ง (Strengths) จดุอ่อน (Weaknesses) 
1.1 ดา้นผูบ้รหิาร 1.1 ดา้นผูบ้รหิาร 
- ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ก าหนดกลยุทธ์และน านโยบายสู่การปฏิบัติได้จริง 
- มีการบริหารตามหลัก 4M และบริหารงานเชิงรุก 
- ให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากรและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

- การบริหารบุคลากรบางส่วนยังขาดความต่อเนื่องเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง 
โครงสร้างจาก กศน.สู่ สกร. 

1.2 ด้านครูและผู้จัดการเรียนรู้ 1.2 ดา้นครแูละผูจ้ดัการเรยีนรู้ 
- ครูมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร 
- มีความสามารถในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- ครูมีจิตบริการและท างานร่วมกันเป็นทีมอย่างสามัคคี 
- มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และใช้เทคโนโลยี (AI, Big Data)    
  ในการจัดการเรียนรู้ 
- ครูส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ เข้าใจบริบทชุมชนและผู้เรียน 

- ขาดครูที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาเอก 
- ครูบางส่วนขาดทักษะการใช้เทคโนโลยีเชิงลึก (Digital Literacy) 
- ภาระงานมากเกินไป ท าให้มีเวลาน้อยในการเตรียมการสอนและพัฒนานวัตกรรม 
- ครูบางส่วนขาดแรงจูงใจและขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 

1.3 ด้านบุคลากรสนบัสนนุ 1.3 ด้านบุคลากรสนบัสนนุ 
- บุคลากรมีจิตอาสาและมีความเสียสละในการท างาน 
- มีความสัมพันธ์ที่ดีและช่วยเหลือกันภายในองค์กร 
- มีประสบการณ์ท างานและเข้าใจระบบการจัดการศึกษาในพื้นที่ 

- บุคลากรสนับสนุน (เช่น ธุรการ พัสดุ การเงิน) มีจ านวนไม่เพียงพอ 
- การเปลี่ยนแปลงบุคลากรในสายสนับสนุนท าให้เกิดความไม่ต่อเนื่องในการท างาน 
- ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เช่น เทคโนโลยี การเงิน บัญชี 



~ 56 ~ 
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2. ด้านงบประมาณ 

จดุแขง็ (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 

- มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารด้านงบประมาณ 
 - มีการวางแผนการใช้งบประมาณอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับนโยบาย ปัญหาและ
ความต้องการ 
- มีงบประมาณส าหรับการจัดการเรียนรู้ ได้รับการจัดสรรอย่างครอบคลุมในทุกต าบล
ภายในเขตพ้ืนที่  
- ผู้บริหารได้จัดสรรงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาและความจ าเป็นของหน่วยงาน 

- หลักเกณฑ์/แนวทางการใช้งบอุดหนุนที่ไม่สามารถจัดซื้อสื่อนวัตกรรมและอุปกรณ์
ทางด้านเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
- ขาดการก ากบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศงานด้านงบประมาณ บาง
โครงการ 
- ได้รับงบประมาณจัดสรรล่าช้า ส่งผลให้การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามรายไตรมาส 
- แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณไม่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 

- ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษาจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง มี
กองทุน กสศ. สนับสนุนโอกาสทางด้านการศึกษาแก่นักศึกษา เพ่ือน าไปสู่การศึกษาใน
ระดับท่ีสูงขึ้นจนส าเร็จการศึกษาและสามารถประกอบอาชีพในอนาคต 
- มีหน่วยงานสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของจังหวัดแพร่ เปิดโอกาสให้
พัฒนาอาชีพและหลักสูตรท้องถิ่น 
- ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมจากภาคีเครือข่าย 

อุปสรรค (Threats) 
- ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจ ส่งผลต่อการสนับสนุนงบประมาณจากภาคีเครือข่าย 
(เศรษฐกิจ) 
- จ านวนผู้รับบริการ/กลุ่มเป้าหมายลดลงท าให้งบสบันสนุนลดลง 
- ภาระรายจ่ายที่เพ่ิม เช่น ค่าวัสดุ ค่าซ่อมบ ารุงสูงขึ้น 
- กฎ ระเบียบการใช้งบประมาณ มีข้อจ ากัดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
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3. ด้านทรัพยากร 

จดุแขง็ (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 

มีหลักสูตรรายวิชาเลือกเสรี ที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน  
- มีหลักสูตรอาชีพที่ตรงตามความต้องการของผู้เรียน  
- มีเครือข่ายอินเตอร์เน็ตครบทุก ศกร. ระดับต าบล 
- มีสื่อนวัตกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ของผู้เรียน 
- มีสื่อออนไลน์บทเรียนส าเร็จรูปที่เหมาะสมกับผู้เรียน 
- สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงาน ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ 
Facebook สกร.ระดับอ าเภอ ,เว็บไซต์ ศกร.ระดับต าบล 
- สถานศึกษาได้จัดสื่อการเรียนรู้ทั้งรูปแบบสิ่งพิมพ์และสื่อดิจิทัลที่หลากหลาย  
มีคุณภาพในการให้บริการในแหล่งเรียนรู้ ศกร.ระดับต าบล เพ่ือใช้ส าหรับการเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนและบริการชุมชนอย่างทั่วถึง 
- มีระบบห้องสมุดประชาชน ห้องสมุดดิจิทัล และสื่อออนไลน์ที่ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย 

- สื่อบางส่วนล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์ความต้องการของผู้เรียนในยุคดิจิทัล 
- อุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศบางชนิดช ารุดหรือไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
- สื่อ อุปกรณ์ มีจ านวนน้อยและไม่เพียงพอ ต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ 
- สถานศึกษาบางแห่งมีข้อจ ากัดในด้านวัสดุ อุปกรณ์ ในการผลิตสื่อ และนวัตกรรม 
- อุปกรณ์การสอนและวัสดุมีการช ารุดทรุดโทรม เช่น คอมพิวเตอร์  
- ขาดการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
- บ้านหนังสือชุมชนไม่ได้รับการสนับสนุนสื่อด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
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4. ด้านบรหิารจัดการ 

จดุแขง็ (Strengths) จดุออ่น (Weaknesses) 

- มีแผนส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดแพร่ โครงการประจ าปี มีตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน 
และมีระบบการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
- มีโครงสร้างองค์กร การด าเนินงานที่ชัดเจน ท าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- มีระบบแนะแนวดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ผู้รับบริการที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
ทุกที่ ทุกเวลา 
- มีระบบบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากร และภาคีเครือข่าย 
มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
- มีระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา การวิเคราะห์ และออกแบบ 
การท างานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง และมีความยั่งยืน 
- มีการจัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลายสอดคล้อง 

- การด าเนินการบริหารงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่ก าหนด  
- ระบบการนิเทศติดตาม ประเมินผล และรายงานผลขาดความต่อเนื่อง 
- ความเสถียรของระบบล่าช้า (e-budget , DM-HACLC , e-GP) 
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วเิคราะห ์SWOT สภาพภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 
1. การเมอืง (Political) 1. การเมอืง (Political) 
- รัฐมีนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติที่ให้ความส าคัญกับการศึกษา เช่น นโยบายเรียนฟรี 15 
ปี, Zero Dropout และการสง่เสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  สกร. ได้รับการสนับสนนุ
งบประมาณ สื่อ วัสดุอุปกรณ์ และโครงการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
- การขับเคลื่อนโครงการเทียบระดับการศึกษาของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้รับการศึกษาตามศกัยภาพ 
- ผู้น าชุมชนและผู้น าท้องถิ่นให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการศึกษาและ 
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

- การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการบ่อยครั้ง การด าเนินงานของ 
สกร. ขาดความต่อเนื่องและต้องปรับตัวอยู่เสมอ 
- การเปลี่ยนแปลงผูน้ าท้องถิ่นในบางพื้นที่อาจกระทบต่อความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรม 

2. เศรษฐกจิ (Economic) 2. เศรษฐกจิ (Economic) 
- การส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงและเศรษฐกิจฐานรากของภาครัฐ สามารถพฒันาหลักสูตร - ประชาชนส่วนใหญ่ด ารงชีวิตในลักษณะพึง่พารายได้รายวัน ท าให้ไม่มีเวลาและโอกาสใน



~ 60 ~ 
 

อาชีพตามบริบทท้องถิ่นได ้
- การรวมกลุ่มของวิสาหกิจชุมชนและกลุ่มอาชีพ เปน็โอกาสในการสร้างเครือข่ายและร่วม
พัฒนาหลักสูตรอาชีพ 
- จังหวัดแพร่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ เป็นโอกาสในการ
พัฒนาอาชีพและรายได้แก่ชุมชน. 
- การได้รับการสนับสนนุทุนการศึกษาจากภาครัฐและเอกชน ขยายโอกาสทางการศึกษา
ให้กับประชาชน 

การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้หรือกิจกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
- ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้ต่ า ท าให้ไม่สามารถสนบัสนุนการศึกษาของบุตรหลานได้อย่าง
เพียงพอ 

 
 

วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก โดยสอบถามผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ร และเกบ็ขอ้มลูหลาย ๆ แหลง่  
เชน่ ขอ้มลูจากระบบขอ้มลูสารสนเทศของหนว่ยงานทางการศกึษา 

วเิคราะห ์SWOT สภาพภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 
3. ดา้นสงัคมและวฒันธรรม (Social – cultural Factors) 3. ดา้นสงัคมและวฒันธรรม (Social – cultural Factors) 
- มีการประสานงาน ระดมทรัพยากรของชุมชนและเครือข่ายภายในและภายนอกสถานศึกษา และ
ร่วมด าเนินการประสานความร่วมมือกับชุมชนและเครือข่าย ที่ท าให้สถานศึกษา ได้รับประโยชน์
จากความร่วมมือของชุมชนและเครือข่าย 
- มีการท างานเป็นทีมและเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ใช้กระบวนการท างานเน้น
การมีส่วนร่วมของชุมชน  
- มีทุนทางวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น จิตอาสาในชุมชน ที่สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน และต่อยอดกิจกรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

- ปัญหาครอบครัวของผู้เรียน ท่ีส่งผลกระทบของพฤติกรรมของผู้เรียน  
- ปัญหาทางสังคม เช่น การอพยพแรงงาน ความเหลื่อมล้ า หรือสังคมผู้สูงอายุ ส่งผลต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ในบางพื้นที่ 
- วิถีการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในปัจจุบัน ท าให้ขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนรูร้่วมกับชุมชนและสถานศึกษา 
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- ค่านิยมทางสังคมของคนในชุมชน เช่น ผู้ปกครองยังให้ความส าคญักับการศึกษา 
4. ดา้นเทคโนโลย ี 4. ดา้นเทคโนโลย ี
- หน่วยงานภาครัฐและเอกชนร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยี ทั้งในด้าน
งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการอบรมให้ความรู้ ส่งผลให้บุคลากรสามารถพัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยีที่ เหมาะสม และน าไปต่อยอดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- ระบบอินเทอร์เน็ตและเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงอุปกรณ์ดิจิทัลและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายมากข้ึน 
- การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เช่น Ai, Big Data และแพลตฟอร์มออนไลน์ ช่วยยกระดับคุณภาพการ
เรียนรู้และเปิดโอกาสในการพัฒนาสื่อดิจิทัลรูปแบบใหม่ ๆ 
 

- ความเหลื่อมล้ าและการเข้าถึงเทคโนโลยีไม่เท่าเทียม กลุ่มเป้าหมายบางส่วนยังขาดอุปกรณ์
สื่อสารที่ทันสมัย ขาดทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) และมีปัญหาการเข้าถึงข้อมูลจากระบบ
อินเทอร์เน็ตหรือสัญญาณโทรศัพท์ รวมถึงความเหลื่อมล้ าระหว่างพื้นที่เมืองกับชนบท 
- การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ท าให้สถานศึกษาและบุคลากรต้องปรับตัวอยู่เสมอ 
และต้องใช้ต้นทุนสูงในการปรับปรุงสื่อและอุปกรณ์ 
- มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณและทรัพยากร ในการจัดหา ซ่อมแซม และบ ารุงรักษาอุปกรณ์
เทคโนโลยี รวมถึงขาดทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้ 
- บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจ ทักษะ และความช านาญในการใช้หรือผลิตสื่อเทคโนโลยี 
เชิงลึก 

 
วเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก โดยสอบถามผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับองคก์ร และเกบ็ขอ้มลูหลาย ๆ แหลง่  

เชน่ ขอ้มลูจากระบบขอ้มลูสารสนเทศของหนว่ยงานทางการศกึษา 
วเิคราะห ์SWOT สภาพภายนอก 

โอกาส (Opportunities) อปุสรรค (Threats) 
4. ดา้นเทคโนโลย ี(ตอ่) 4. ดา้นเทคโนโลย ี(ตอ่) 
- การใช้สื่อออนไลน์และ Social Media ช่วยประชาสัมพันธ์กิจกรรมและขยายเครือข่ายการ
เรียนรู้ได้กว้างขวาง รวมถึงเปิดโอกาสในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้กับบุคลากรภายนอกที่มี
ความเชี่ยวชาญ 
- สื่อและเทคโนโลยีมีความหลากหลาย ทันสมัย และเอื้อต่อการพฒันากระบวนการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถปรับเนื้อหาและวธิีการเรียนรู้ให้เหมาะกับความต้องการ

- ปัญหาการขัดข้องของสัญญาณอินเทอร์เน็ต และความปลอดภัยทางไซเบอร์ 
- ประชาชนแต่ละช่วงวัยมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีต่างกัน และบางกลุ่ม 
ยังขาดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยี 
- ข้อจ ากัดด้านลิขสิทธิ ์ท าให้ไม่สามารถใช้สื่อหรือเผยแพร่สื่อดิจิทลัได้อย่างเต็มที่ 
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และความถนัดของผูเ้รียน 
5. ด้านสิ่งแวดล้อม 5. ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ชุมชนในพื้นที่มีความตระหนักและเข้าใจในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ภาคีเครือข่ายมีส่วนรว่มในการด าเนินโครงการด้านการอนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- แนวทางการจัดการสิ่งแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้เชิงอนุรักษ์ 

- แหล่งเรียนรู้บางแหง่เจ้าของไม่พร้อมให้บริการ 
- สภาพภูมิอากาศ/ภัยธรรมชาติส่งผลต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
- งบประมาณในการด าเนินโครงการด้านสิ่งแวดล้อมมีจ ากัด 

6. ดา้นกฎหมาย 6. ดา้นกฎหมาย 
- การกระจายอ านาจทางการศึกษาหรือแนวทางการปฏิรูปการศกึษา 
- พรบ.การศกึษาแหง่ชาติและพรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้มีความชัดเจน 
- การจัดกิจกรรมทุกรูปแบบมีกฎระเบียบรับรองในการด าเนนิงาน 
- พรบ.การศกึษาแหง่ชาติและพรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้รบัรองสิทธกิารเรียนรู้ตลอดชีวิต 
- การปรับปรงุกฎหมายด้านการศึกษาใหม่ๆเอื้อต่อการพัฒนาเทคโนโลยแีละหลักสูตรมีความ
ยืดหยุ่น 

- การเปลี่ยนแปลงนโยบายของกระทรวงศึกษาธกิารท าให้การด าเนินงานมีการปรบัเปลี่ยน
บ่อยครั้งขาดความต่อเนือ่งและล่าช้าส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- กฎหมายบางฉบับยังไม่ครอบคลุมต่อรูปแบบการเรียนรู้ดิจิทัลและนอกระบบ 
ในยุคใหม ่

 


