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ส่วนที่ 2 
ความสอดคลอ้งกับทิศทางการพฒันา 

ยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
แผนระดบั 1 ยุทธศาสตรช์าต ิ
รั ฐธรรมนูญแห่ งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รั ฐ พึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ            

เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่ งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เ พ่ือใช้ เป็นกรอบในการจัดท า          
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี ได้ก า หนดวิสัยทัศน์ให้ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ 
ที่ พัฒนาแล้ว  ด้ วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ” และมี เป้ าหมายการพัฒนาประเทศ  
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข” 

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 
 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศด้วยการจัดการศึกษา และ
เรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ มีความตระหนักรู้ และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับความม่ันคงของประเทศ การป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ 

2) ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน ก าหนดแนวทางและเป้าหมายผู้เรียน และประชาชน
กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพตามความต้องการของตลาดแรงงาน และสนับสนุน  
การพัฒนาประเทศ เพ่ือยกระดับผลิตภาพและการใช้นวัตกรรมในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ส่งเสริมการจัดการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ “คนไทยเป็นคนดี  
คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21” มุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนามีทักษะ 
ที่จ า เป็นพร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวให้สอดคล้องกับโลกยุคใหม่สามารถเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต
พัฒนาคนและสังคมไทยให้เป็นรากฐานที่แข็งแกร่งของประเทศ 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมโอกาส
เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึง และเสมอภาคของผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย เร่งกระจายโอกาส 
การพัฒนาให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล  า ไปสู่สังคมที่เสมอภาคและเป็นธรรม โดยเฉพาะเด็ก เยาวชนและ
ประชาชนที่เป็นกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงบริการการศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพ หรือ
การฝึกอบรมอาชีพที่เหมาะสม เสริมสร้างโอกาสทางการศึกษาและทักษะทางอาชีพให้กับผู้เรียนและประชาชน 

5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียน 
มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักรู้ในการด าเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมด้านสิ่งแวดล้อม 

6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ  
มีขนาดที่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม และมีธรรมาภิบาล 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก า หนดไว้ในยุทธศาสตร์
ชาติ และเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 23 ประเด็น ก าหนดเป้าหมายและแนวทางการด า เนินงานให้หน่วยงานของรัฐ ที่เกี่ยวข้องต้อง
ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนโดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ให้ความส าคัญกับ  การพัฒนาบุคคล 
ให้มีองค์ความรู้และเกิดทักษะการเรียนรู้ มีดังนี  
 ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และมีความรักและภูมิใจในความ
เป็นไทยมากขึ น น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต สังคมไทยมีความสุข  และ 
เป็นที่ยอมรับของนานาประเทศมากขึ น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 

แผนย่อยที่ 3.1 การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสร้างจิตสาธารณะ  และ 
การเป็นพลเมืองที่ดี เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน
และสมดุลทั งด้านสติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากับภาพ
แวดล้อมดีขึ น 

แนวทางการพัฒนา 
1) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และด้านสิ่งแวดล้อมในการจัดการเรียน 

การสอนในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชด าริ และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในสถานศึกษาจัดให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั ง  
การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการเปลี่ยนแปลงทั ง 
ในประเทศและต่างประเทศ 

2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน อนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดกทางศิลปะ และ
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทยในระดับ
ท้องถิ่นและชุมชนจัดให้มีพื นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื นที่ ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชีวิตพอเพียง 
 ประเด็นที ่11 ศักยภาพคนตลอดชว่งชวีติ 

 เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั งด้านร่างกาย 
สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

 แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 

แผนย่อยที่ 3.1 การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ เป้าหมาย
ของแผนย่อย ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส า นึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ น 

แนวทางการพัฒนา 
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1) ส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรม 
ที่เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตั งแต่ช่วงตั งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ 
การท างาน และการด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย 

2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัวและ
ชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึง
ความส าคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม 

แผนย่อยที่ 3.3 แผนย่่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้มีส า นึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัวสื่อสาร และท า งานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ น 

 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับ

ความสามารถความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เน้นให้เกิดองค์
ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบการเรียนรู้ที่มีครูคอย 
เป็นผู้สนับสนุนและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ เรียน เพ่ือให้การเรียนรู้สามารถตอบสนองความต้องการ 
ได้กับเด็กทุกกลุ่ม 

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่เชื่อมต่อ 
กับโลกการท างาน 

4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมกันและท างานภายใต้สังคม 
ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด า เนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

แผนย่อยที่ 3.4 แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เป้าหมายของแผนย่อย แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักใน

ความส าคัญที่จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพ 
แ ล ะ 
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ น 

แนวทางการพัฒนา 
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1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท า งานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้อง
กับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ นให้กับประเทศ 

2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนา
ต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการท างาน 

แผนย่อยที่ 3.5 แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
เป้าหมายของแผนย่อย ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต  

เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมขึ น 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการมีงานท า ของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ ตลอดจนส่งเสริมพัฒนาทักษะ 

ในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้  
ในการท า งานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

2) ส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการท า กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ นมีทักษะที่จ า เป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท า งานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ นมีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  
 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 

แผนย่อยที่ 3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  และทักษะ 
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ น 

แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส า หรับศตวรรษที่ 21 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ

การศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส า หรับศตวรรษที่ 21 ใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎี
การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื อหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัตมีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณา
การที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต และสามารถน า มาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้ เรียน
สามารถก า กับการเรียนรู้ของตนได้ เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพ
และทักษะชีวิตโดยใช้สื่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื อหา  
ที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
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มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่เป็น  
ที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ และ
สมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั นต่ า  
ของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ นมีการก า หนดมาตรฐานขั นต่ า ของโรงเรียนในทุก
ระดับ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวน
พนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  และ 
เพ่ิมคุณภาพการศึกษามีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ น  มีการเรียนการสอน และ 
การเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและ
ความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษาอย่าง  
เป็นรูปธรรม เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื นฐาน  
ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคมปฏิรูป  
ระบบการสอบที่น า ไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ า เป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ 
ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอนและการจัดการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื นที่ 

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะ 
ที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึง  
การยกระดับทักษะวิชาชีพพัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล  
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และพัฒนาโปรแกรมประยุกต์
หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ จัดให้มีการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษาและส าหรับประชาชน 
 ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 
 เป้าหมายแผนแม่บท ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมเพ่ิมขึ น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
 แผนย่อยที่ 3.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

เป้าหมายของแผนย่อย ประชากรไทยมีการเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพ่ือให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพ่ิมขึ น 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการน า ความรู้ ประสบการณ์ และภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดชีวิตของผู้สูงอายุมาถ่ายทอด 

สู่คนรุ่นหลังเพ่ือให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม 
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2) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์ การเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะ 
ตามความต้องการของผู้สูงอายุ 

3) การพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้สูงอายุและภาคส่วนต่าง ๆ โดยการสร้างภูมิคุ้มกันให้ผู้สูงอายุ  
ในการปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตของผู้สูงอายุ
ในลักษณะโปรแกรมอเนกประสงค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/ระบบสารสนเทศ  
การจัดการศึกษา/กิจกรรมผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเข้าถึงได้ง่าย 

ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 
เป้าหมายแผนแม่บท รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพ่ิมขึ นอย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
เป้าหมายของแผนย่อย ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ น 
แนวทางการพัฒนา 
1) เสริมสร้ างองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้ มี รายได้น้อย เ พ่ือยกระดับสู่ การ 

เป็นผู้ประกอบการธุรกิจโดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ทั งทางด้านเทคโนโลยีการ
จัดการ การบริหารจัดการความเสี่ยงและการตลาด มีทักษะต่าง ๆ ที่สอดคล้องและจ า เป็นต่อการยกระดับ 
เป็นผู้ประกอบการ สามารถเชื่อมโยงและผสมผสานบูรณาการองค์ความรู้จากภูมิปัญญาท้องถิ่นร่วมกับ 
องค์ความรู้ที่สร้างขึ นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชนที่ครบวงจร โดยยึดแนวหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นที่ 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

เป้าหมายแผนแม่บท คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ น 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.2 มาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
เป้าหมายของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 

ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ น 
แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมและจัดหาโครงสร้างพื นฐานที่เหมาะสมให้กับประชากรกลุ่มต่าง ๆ โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก 

เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เพ่ือให้เข้าถึงบริการของรัฐและโอกาสทางสังคม 
ได้อย่างเท่าเทียม 

2) ระดมพลังความร่วมมือสร้างโอกาสและการมีส่วนร่วมของชุมชน โดยภาครัฐส่งเสริมให้เกิด 
การประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 
 

 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายแผนแม่บท 
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เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมีการด า เนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมา

ประยุกต์ใช้ 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การพัฒนาบริการประชาชน 
เป้าหมายของแผนย่อย งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ น 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน า เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ ตั งแต่ต้นจนจบกระบวนการ

และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็ว โปร่งใสเสียค่าใช้จ่า ยน้อย ลดข้อจ า  
กัดทางกายภาพ เวลา พื นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให้บริการภาครัฐเป็นไป
อย่างปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด 

2) ปรับวิธีการท า งานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณค่าและได้มาตรฐานมีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน  
ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด า เนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก  
ทันสถานการณ ์
 แผนย่อยที่ 3.2 กาารบริหารจัดการการเงินการคลัง 

เป้าหมายของแผนย่อย 
เป้าหมายที่ 1 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานของรัฐด า เนินการโครงการตามห่วงโซ่คุณค่าของประเทศไทยเพ่ือการบรรลุ

เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 
แนวทางการพัฒนา 
1) จัดท า งบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้งบประมาณเป็นเครื่องมือ

ส าคัญที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั งในภารกิจพื นฐาน ภารกิจ
ยุทธศาสตร์ ภารกิจพื นที่และภารกิจอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถด า เนินการได้ตามเป้าหมายของแต่ละ
แผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่ก า หนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และความเร่งด่วน
ในแต่ละช่วงเวลา 

2) ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด า เนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและผลสัมฤทธิ์  
ของแผนงาน/โครงการ ทั งในภารกิจพื นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื นที่ มีการติดตามประเมินผล 
ทั งก่อนเริ่มโครงการระหว่างด า เนินการ และหลังการด า เนินการ เป็นการติดตามประเมินผลทั งระบบ  
ตั งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนย่อยที่ 3.4 การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย ภาครัฐมีขีดความสามารถสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว 
แนวทางการพัฒนา 
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1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” สามารถ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลาย
ซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการน า นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน า ข้อมูลและ
ข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนา
นวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั งภายในและภายนอกภาครัฐแบบ
อัตโนมัติ รวมทั งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้มีสมรรถนะสูงขึ น 

2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์  
มีความโปร่งใสยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการท า  งานที่เป็นดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารและการตัดสินใจพร้อมมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือพัฒนาภาครัฐ  
ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร 

แผนย่อยที่ 3.5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท า งานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์และ 

การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้มีสมรรถนะใหม่ ๆ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบความคิดในการท า  
งานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวก สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบท การพัฒนา 
มีการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การเปลี่ยนราชการเป็นมืออาชีพ ปฏิบัติงาน
ด้วยความรับผิดชอบและความสุจริตกล้ายืนหยัดในการกระท าที่ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ของส่วนตน 

2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบคุณธรรมอย่างแท้จริง 
โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม  และจิตส านึกสาธารณะ  
มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถตอบสนองความต้องการในการปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้า
ในอาชีพ มีการประเมินผลและเลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างกลไก 
ให้บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อประโยชน์ของภาครัฐ 

ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายแผนแม่บท ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เป้าหมายของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
แนวทางการพัฒนา 



22 
 

1) ให้ความส าคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ รวมทั งกลไก 
ในการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร 

2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือแนวทาง 
ความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุ 

3) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

4) สนับสนุนกลไกและบูรณาการท า งานเพ่ือการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบราชการ  
โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐจัดให้มี  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ที่จ า เป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป 
 ประเด็นที่ 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 เป้าหมายแผนแม่บท ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างพื นฐานทางเทคโนโลยีและ 
ด้านโครงสร้างพื นฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ น 
 แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
 แผนย่อยที่ 3.2 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับ
การยกระดับเพ่ิมขึ นจากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 

แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกกลุ่ม

ตลอดทุกช่วงวัยเพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู้ รวมทั งการบูรณาการข้ามศาสตร์วิชา เพ่ือสร้างนวัตกรรม
ทางสังคมอย่างตรงจุดยกระดับคุณภาพชีวิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การพัฒนาทักษะและ
สมรรถนะที่จ า เป็นในศตวรรษที่ 21การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและ
กระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่เป็นกลไกส าคัญ 
ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ เ พ่ือก า หนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” การขับเคลื่อน
งานการศึกษาที่มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จ านวน 2 เป้าหมาย คือ 
 เป้าหมายที่ (2) การพัฒนาคนส า หรับโลกยุคใหม่ มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยการด า เนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของชาติจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยมีความรู้และทักษะที่จ า เป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ 
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจสามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์  
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การผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีทักษะสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมสร้างช่องทางอาชีพ 
ในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 เป้าหมายที่ (3) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งเน้นการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทาง
การศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาคให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในรูปแบบการจัดการศึกษา
ในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จ าเป็น  
แก่ผู้เรียนที่มีความต้องการจ า เป็นพิเศษ การพัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล  
เพ่ือการศึกษาสื่อและแหล่งเรียนรู้ ให้มีคุณภาพทันสมัย เอื อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษา โดยมีหมุดหมายส าคัญ 
ที่เก่ียวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนี  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ พัฒนาทักษะ
อาชีพตามความเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่  2 การพัฒนาและเ พ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจตระหนักถึงความเสี่ยง และปรับตัวรับมือ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการ 
องค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตรการศึกษาทุกระดับ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก า ลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ า เป็นส าหรับโลกยุคใหม่ 
มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
เป้าหมายที่ 2 ก า ลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ 
สามารถสร้างงานอนาคต 
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เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื นฐ านให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจ า เป็นต่อการเรียนรู้ การด า รงชีวิตและการท า งาน 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จ า เป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยง 

กับโลกของการท า งานในอนาคต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาก า ลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที่  2 .3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถในการสร้ าง ออกแบบ  

และใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการ การจัดการและการตลาด 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบการศึกษาปกติ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด 

กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการท า งานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั งภัยคุกคามเพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ  และ 
ให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดท า และขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคง
ได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เป้าหมายในภาพรวม 
 ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ น ประชาชนด า รงชีวิตโดยปกติสุข รวมทั ง  
มีการพัฒนาศักยภาพบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาตินโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและ 
แผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้  
 เป้าหมายที่ 2 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ น 
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ผลสัมฤทธิ์ คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ น ด้วยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสมอัน
สอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพื นที่จังหวัดชายแดนใต้ 

กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้

และทักษะที่จ าเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ
ต้องการและวิถีชีวิตการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือกปฏิบัติ 
เพ่ือให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ทั งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชนการเสริมสร้าง
บทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียน  และ
ใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลายตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจนและลดความเหลื่อมล  าในพื นที่ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์  

เป้าหมายที่ 2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 
ผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การค้ามนุษย์ดีขึ น รวมทั งสามารถบูรณาการการท า งานกับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการค้ามนุษย์ร่วมกัน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.4 จัดท า และพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษาเพ่ือให้เด็กและเยาวชน

สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย ์
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การแก้ไข ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 

ผลสัมฤทธิ์ ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพติด 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน และสังคม ให้มี

ภูมิคุ้มกันและสภาวะแวดล้อมท่ีเอื อต่อการสร้างพื นที่ปลอดภัยและลดความต้องการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สร้างภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เท่าทันยาเสพติด 

ทั งการเสพและการค้า รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ให้สอดคล้องกับ  
แต่ละกลุ่มเป้าหมายทั งรูปแบบเนื อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม  
ของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั นตอน 

 
 
 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 
 แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนระยะยาว 20 ปี เป็นแผนแม่บทส า หรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน า  
ไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา ภายใต้วิสัยทัศน์ “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 
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เป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ มี 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
(1) เป้าหมายด้านผู้เรียน 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs 8Cs) ประกอบด้วย 3Rs 

การอ่านออก (Reading)  
การเขียนได้ (Writing)  
การคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

8Cs ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and Problem Solving) 
ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross - cultural Understanding) 
ทักษะด้านความร่วมมือ การท า งานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and 

Leadership) 
ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) 
ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills) 
ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

(2) เป้าหมายของการจัดการศึกษา 
(1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
ประชากรทุกคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศึกษาในระดับการศึกษาขั นพื นฐาน หรือเทียบเท่า 

ที่มีคุณภาพและมาตรฐานประชากรที่อยู่ในก า ลังแรงงานได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และ
สมรรถนะที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศประชากรสูงวัยได้เรียนรู้  
ฝึกฝนเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ และทักษะเพ่ือการท า งานหรือการมีชีวิ ตหลังวัยท างานอย่างมีคุณค่า
และเป็นสุข 

(2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม (Equity) 
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องด้านต่างๆ ผู้พิการ 

ผู้ด้อยโอกาสและผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรือฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกต่างกัน ได้รับโอกาสและการบริการทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

(3)  ระบบการศึกษาที่มี คุณภาพ สามารถพัฒนาผู้ เ รี ยนให้บรรลุขีดความสามารถและ 
เต็มตามศักยภาพ (Quality) 

ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะ ทักษะ 
ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลเต็มตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละบุคคล 
ภายใต้ระบบเศรษฐกิจฐานความรู้ สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื อต่อการเรียนรู้ที่
ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเป็นสุข
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) 

หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทุกแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษาอย่าง 
มีประสิทธิภาพด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
ที่ก่อประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของตนเอง  และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนร่วมในการระดมทุนและ
ร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายเพ่ือการศึกษาโดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่างๆในสังคม และ 
ผู้เรียนผ่านมาตรการทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 

(5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัต  และบริบท 
ที่เปลี่ยนแปลง(Relevancy) 

ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 
21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการท า งานของก า ลังคนในประเทศให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และยุทธศาสตร์
ประเทศไทย 4.0 ที่จะน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางสู่การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว
ด้วยการศึกษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชน สังคมและประเทศชาติและการสร้างเสริมการเติบโตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ก าหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื นที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมายที่ 3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูและป้องกันจากภัยคุกตามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต้ 

2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื นที่พิเศษ (พื นที่สูง  พื นที่ตามแนว
ตะเข็บชายแดนและพื นที่ เกาะแก่ง ชายฝั่ งทะเล ทั งกลุ่มชนต่างเชื อชาติ  ศาสนา และวัฒนธรรม  
กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว 

3) พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การผลติและพัฒนาก า ลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 
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เป้าหมายที่ 1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ผลิตและพัฒนาก า ลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการชองตลาดงาน และ 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

2) ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก า ลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะ 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายที่ 2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 

เป้าหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

เป้าหมายที่ 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต า ราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ า กัดเวลาและสถานที่ 

เป้าหมายที่ 5 ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  
อย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต า ราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ า กัดเวลาและสถานที่ 

3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
4) พัฒนาระบบกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
เป้าหมายที่ 2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุมถูกต้องเป็นปัจจุบัน 

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาการติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 
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1) เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส า หรับคนทุกช่วงวัย 
3) พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐานเชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ 1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

เป้าหมายที่ 2 หลักสูตรแหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรมจริยธรรมม และการน า แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส า นึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด า เนินชีวิต 

2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆที่เกี่ยวข้อง  
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายที่ 1 โครงสร้างบทบาทและระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และ
สามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมายที่ 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 

เป้าหมายที่ 3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชนและพื นที่ 

เป้าหมายที่ 4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ 
ที่แตกต่างกันของผู้เรียนสถานศึกษา และความต้องการก า ลังแรงงานของประเทศ 

เป้าหมายที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
 จุดเน้นในการพัฒนา  
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ด้วยลักษณะทางกายภาพของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 เป็นเมืองที่มีทรัพยากรธรรมชาติ  
อุดมสมบูรณ์ ภูมิประเทศที่สวยงาม ภูมิอากาศที่เย็นสบายมากกว่าภาคอ่ืนๆ จึงเป็นปัจจัยที่ส าคัญในการ
สนับสนุน ให้กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 เป็นเมืองน่าอยู่มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่ดี มีทุนทางสังคม
และวัฒนธรรมโดดเด่น สังคมเข้มแข็ง มีความสงบ สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ที่ดี วิถีชีวิตความเป็นอยู่ดี มีความสุขมีภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีช่วยเกื อกูลให้ชุมชนเข้มแข็ง มีการสืบทอดรักษา และ
ปรับใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนพัฒนาต่อยอดให้เกิดเทคโนโลยีที่เหมาะสม น ามาใช้ประโยชน์กับการผลิต
และวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี มีแหล่งท่องเที่ยวที่มีบริการสุขภาพ      
พื นที่เกษตรของภาคเหนือที่มีขนาดเล็ก เหมาะสมตามแนวทางเกษตรอินทรีย์ ที่ตั งมีศักยภาพในการขยาย
การค้าการลงทุน เชื่อมโยงเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้าน ในกลุ่มอนุภาคลุ่มแม่น  าโขง และสามารถขยายไปสู่
จีนตอนใต้และกลุ่มประเทศเอเชียใต้ตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ – ใต้ และตะวันออก-ตะวันตกได้ และ
ประกอบกับในช่วงสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ดังนั นจึงควรที่จะ
สร้างความเข้มแข็งให้กับตัวเองภายในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ให้เป็น กลุ่มจังหวัดที่เป็นเมืองน่าอยู่
อย่างยั่งยืนนั น ควรพิจารณาใน 3 มิติ ประกอบด้วย  

มิติด้านเศรษฐกิจ การพัฒนาการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดน และพัฒนาขีดความสามารถ 
ผู้ประกอบการ และSMEs วิสาหกิจชุมชน พัฒนาการเกษตรแปรรูปให้มูลค่าสูง การท่องเที่ยวเน้นคุณค่า  
ทั งเชิงวัฒนธรรม เชิงสร้างสรรค์ เชิงสุขภาพ และเชิงนิเวศ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเศรษฐกิจที่ดีในกลุ่ม
จังหวัด ภาคเหนือตอนบน 2 ให้มีการกระจายรายได้ของประชาชนกลุ่มจังหวัดอย่างทั่วถึง  

มิติด้านสุขภาพ เป็นปัจจัยส าคัญต่อการส่งเสริมสนับสนุนให้กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 เป็นเมือง
น่าอยู่อย่างยั่งยืน ที่ประชาชนในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ดังนั น ควรต้องมีการบริการสุขภาพ อาทิ Health hub , Health wellness , Health Careและมาตรฐาน
การแพทย์ที่ด ีเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะทางกายและใจของชุมชน  

มิติด้านสภาพแวดล้อมที่ดี  การเป็นเมืองน่าอยู่สิ่งที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่จะส่งเสริม ความเป็น 
เมืองน่าอยู่ได้ ได้แก่ โครงสร้างพื นฐานเมืองที่ดี มีพื นที่สีเขียว เป็นเมืองที่เป็นมิตรกับคนทุกช่วงวัย มีอากาศ 
ที่บริสุทธิ์ สะอาด และมีความอุดมสมบูรณ์ ทางทรัพยากรธรรมชาติ 

เป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  
“ท่องเที่ยวบนพื นฐานวัฒนธรรมร่วมสมัย ยกระดับคุณภาพสินค้าเกษตร สิ่งแวดล้อมยั่งยืน สู่เศรษฐกิจมั่นคง” 
ตัวชี วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
1 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 เพ่ิมขึ น 
2 พื นที่สีเขียวในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ไม่ลดลงจากปีที่ผ่านมา 
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การท่องเที่ยวสร้างสรรค์ 
เป้าประสงค์ 
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เพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรและทรัพยากรในการด าเนินงานด้านการท่องเที่ยวเพ่ือฟ้ืนฟู  และ 
ให้สามารถปรับตัวภายใต้การเปลี่ยนแปลง ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน  การพัฒนาบุคลากรและ 
การประชาสัมพันธ์เชิงรุก 

ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย 
จ านวนผู้เยี่ยมเยือนกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 เพ่ิมขึ นร้อยละ 5 
แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพด้านการท่องเที่ยวทั งเชิงศิลปวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
- ปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานที่เชื่อมโยงแหล่งท่องเที่ยว 
- พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการท่องเที่ยว 
- ส่งเสริมกิจกรรมด้านการท่องเที่ยวที่ส่งเสริมอัตลักษณ์อันโดดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมของกลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 
2. พัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน

เพ่ือขับเคลื่อนการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ 
3. ส่งเสริมการตลาดประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวผ่านรูปแบบการตลาดที่น่าสนใจเข้าถึง

กลุ่มเป้าหมายหลักด้านการท่องเที่ยวของภูมิภาค 
แผนงาน 
1. แผนงาน เพ่ิมมูลค่าการท่องเที่ยว ทั งระบบอย่างยั่งยืน 
1.1 โครงการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐานที่น าไปสู่แหล่งท่องเที่ยว 
1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรและเพ่ิมมูลค่าสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้

มาตรฐานสากลกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
1.3 โครงการส่งเสริมช่องทางการตลาดด้านการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าสูง  
เป้าประสงค์  
ยกระดับเกษตรปลอดภัยให้เป็นเกษตรอินทรีย์ ส่งเสริมพืชเศรษฐกิจที่มีมูลค่าสูง และพัฒนาคุณภาพ 

มาตรฐานของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์จากผลิตผลทางการเกษตรเพ่ือเพ่ิมมูลค่า รวมถึงสร้างช่องทาง
การตลาด ส าหรับสินค้าเกษตรส าหรับการบริโภคภายในประเทศและการส่งออก  

 
ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย  
อัตราการขยายตัวภาคการเกษตรในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 เพ่ิมขึ นร้อยละ 1.5  
แนวทางการพัฒนา  
1. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการเกษตรให้มีประสิทธิภาพต่อการวางแผนการผลิตและการตลาด  
2. ส่งเสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพเกษตรกรในการบริหารจัดการสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เกษตรอินทรีย์  
3. ส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตรและพืชเศรษฐกิจโดยใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี ในการยกระดับสินค้า

การเกษตรและพืชเศรษฐกิจให้มีมูลค่าสูง  
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4. พัฒนาและขยายช่องทางการตลาดสินค้าเกษตรกลุ่มจังหวัดอย่างมีประสิทธิภาพ  
แผนงาน  
1. แผนงาน ส่งเสริมเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตร ให้มีมูลค่าสูง โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์  

เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การค้า การลงทุน เศรษฐกิจเพิ่มมูลค่า 
 เป้าประสงค์ 
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของบุคลากรและทรัพยากรในการด าเนินงานภาคการค้าการลงทุน 

ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน การจัดท าฐานข้อมูลการปรับใช้เทคโนโลยี ตลอดจนการสร้างเครือข่ายกับ
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมการลงทุนในรูปแบบใหม่ 

ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย 
อัตราการขยายตัวของมูลค่าการลงทุนในธุรกิจด้านการค้า ในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2  

เพ่ิมขึ นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 
แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมการขับเคลื่อนการค้าชายแดนโดยสร้างสภาพแวดล้อมของด่านการค้าชายแดนให้เอื อต่อ

การค้าขายสินค้าและบริการ สนับสนุนการขับเคลื่อนระเบียงเศรษฐกิจภาคเหนือ 
2. ยกระดับผู้ประกอบการ SMEs เพ่ือสามารถเชื่อมโยงกับ Supply Chain ของธุรกิจขนาดใหญ่ได้ 

และสนับสนุนการรวมกลุ่มทางการค้า เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแข่งขัน 
3. พัฒนาศักยภาพผู้ผลิตและผู้ประกอบการผลิตภันณ์ชุมชนและสร้างมูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ที่มีอัตลักษณ์โดดเด่นให้เป็นที่รู้จักสู่สากล รวมถึงยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่แฟชั่นล้านนาตะวันออก 
4. พัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับระบบโลจิสติกส์ ทุกรูปแบบ ทั งทางถนน ทางราง ทางน  าและ 

ทางอากาศ ในพื นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
5. ขยายช่องทางการค้า การลงทุน ทั งในและต่างประเทศ ส่งเสริมการตลาดกับกลุ่มผู้บริโภค 
แผนงาน 
1. แผนงาน พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูงหรือสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสม 

ต่อการค้าการลงทุน 
1.1 โครงการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันด้านการค้าชายแดนกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
1.2 โครงการเพ่ิมขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากในการแข่งขันด้านการค้ากลุ่มจังหวัด

ภาคเหนือตอนบน 2 
1.3 โครงการเตรียมความพร้อมรองรับระบบโลจิสติกส์ภายในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน2 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
 เป้าประสงค์ 
เพ่ิมพื นที่สีเขียว และสร้างเครือข่ายเตือนภัยด้านสิ่งแวดล้อมในทุกระดับเพ่ือป้องกันสาธารณภัย 

ที่อาจจะเกิดขึ น 
 ตัวชี วัดและค่าเป้าหมาย 
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1. จ านวนจุดความร้อน (Hot Spot) ในพื นที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 ลดลงเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ยย้อนหลัง ๓ ปี ร้อยละ 20 

 2. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในการอนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  การเฝ้าระวัง และเตือนภัย 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ นร้อยละ 5 

แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมพื นที่สีเขียว และส่งเสริมการรักษาป่าภายในกลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนบน 2 
2. ปลูกจิตส านึก สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของประชาชน และสร้างการรับรู้ในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการป้องกันสาธารณภัยในพื นท่ีกลุ่มจังหวัด 
3. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชนลดการเผาป่าและเผาเศษวัสดุทางการเกษตร 
4. สร้างฝาย/ ท าแนวกันไฟ 
5. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า 
6. การน าระบบเตือนภัยพิบัติมาใช้ในพื นที่ 
แผนงาน 
1. แผนงาน ฟ้ืนฟูอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1.1 โครงการฟื้นฟูอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. แผนงาน เพ่ิมขีดความสามารถในการแก้ไขและป้องกันปัญหาหมอกควันอย่างยั่งยืน 
2.1 โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแก้ไขและป้องกันปัญหาหมอกควันกลุ่มจังหวัดภาคเหนือ

ตอนบน 2 
 
 
 
 
 
 
 

 


